
１ 
 

平成 30年度男女共同参画に関して重点的に推進する事業(案)について 

 

●第３次笠間市男女共同参画計画において重点的に推進する視点 

１ 固定的性別役割分担意識の解消に向けた啓発  

２ 女性の活躍と社会への参画促進 

３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進  

４ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶 

 
 
◆女性の活躍応援事業 

 

 

 

 

視点 事 業 内  容 
主な事業

予算 

２ 

 

３ 

 

拡充 

キラリママ応援事業 

女性のための復職支援セミナーやチャレンジ支援セミナーに

よる女性の就業能力向上・意識啓発のほか、企業向けのセミ

ナー等による子連れ出勤などの多様な働き方の普及を通し

て、女性がライフステージに左右されず、自分らしくいきい

きと働き続けられる環境づくりを進めていく。 

 

864千円 

１ 

２ 

３ 

家庭や地域における

女性の活躍応援講座 

家庭や地域における女性の活躍を応援するための講座を実施

する。 

 ・パパと子の料理教室 １回 

 ・地域における女性の活躍応援に関する講座 １回 

 ・子育て中の保護者対象講座 ５箇所 

（小学校就学時健診時に講話実施） 

  

80千円 

２ 
女性リーダー養成事

業 

地域や市内事業所における女性リーダー養成のため、研修会

等の経費の一部を補助する。 

・日本女性会議（金沢市）参加者の経費負担 

・職場における女性リーダー養成のための研修会参加者の経

費補助 

・市内事業者が実施する女性リーダー養成研修会の経費補助 

・その他女性リーダー養成を目的とする研修会の参加者の 

経費負担 

 

208千円 

 

２ 

３ 

 

新規 

女性活躍推進事業者

認定 

女性の登用・育成及びワーク・ライフ・バランスの推進等、職場

における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組み，男女がと

もに働きやすい職場環境の整備を図るなどの取組を行う企業を

認定する。 

 

 

資料３ 

 



２ 
 

◆男女共同参画事業 

 

 

◆男女共同参画計画の進行管理 

主な事業 内  容 

男女共同参画審議会 
男女共同参画の推進に関する施策や各種事業の進捗状況について意見・助

言を行う男女共同参画審議会を開催する。 

男女共同参画庁内推進 

会議 

市の男女共同参画施策の推進及び調整、市職員の意識向上に取り組むため

庁内推進会議を開催する。 

 

視点 事 業 内  容 
主な事業

予算 

１ 

新規 

ユニバーサルデザ

インの推進 

性別などにとらわれず誰もが活躍できる環境を構築するた

め、ユニバーサルデザインを推進する。 

・ユニバーサルデザイン講演会の開催 

 

404千円 

 

１ 

２ 

３ 

４ 

 

図書館に男女共同

参画ミニコーナー

の設置 

男女共同参画推進月間である11月に市立図書館に男女共同参

画に関するミニコーナーを設置する。 

11月中 

 

１ 

２ 

３ 

男女共同参画講座

の実施 

関係団体との協働による男女共同参画講座を実施する。 

・開催内容については団体からの提案による ２回 

 ・出前講座（地域、団体、行政区等） 

 

40千円 

１ 

小中学生を対象と

した意識調査の実

施 

男女共同参画に関する意識や実態を把握し、子どもの頃から

の男女共同参画の理解促進事業について検討する。  

２ 
男女共同参画人材

バンクの活用 

政策決定過程の場である審議会等に女性委員の参画を促進す

るため、人材バンク登録者を確保し、審議会改選時において

情報提供を行う。 

 

 

１ 

２ 

３ 

男女共同参画推進

連絡協議会の事業

支援 

連絡協議会と市との協働により、市民自らが男女共同参画へ

の理解を深めるための事業を行う。 

連絡協議会会報紙「うぐいす」を発行する。 

 

100千円 


