
一　般　質　問　通　告　一　覧（11 月 13 日） 
令和８年第４回定例会 

 順序 議員名 大項目 小　項　目 質問の相手

1

【一問一答方式】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 １ 長沼　　恵 １．10 月から予防接種

費用の一部を助成す

るワクチン接種につ

いて

笠間市では 10月 1日から翌年 1月 31日まで「新型

コロナウイルスワクチン」及び「インフルエンザ」

予防接種費用の一部を助成する。そこで以下につい

て伺う。 

①本市での新型コロナウイルスワクチンの高齢者

（65 歳以上）の接種率 

②副反応について 

③2024 年からの一部助成による接種回数と合計金

額は 

④インフルエンザワクチン「フルミスト」の副反応

について報告はあるか 

担当部長

 ２．薬物依存における

教育について 
近年若者の市販薬によるオーバードーズ（過剰服

用）が問題となっているが、本市での小・中学生へ

の教育現場での対応を伺う。 
①市内小・中学校生徒への啓発の方法について 
②薬局、薬剤師との連携は 
③根底にある「生きづらさ」について 

担当部長

 ３．クラインガルテン

事業について

平成 13 年に開設された笠間クラインガルテンは令

和 7 年 4 月からマイファーム社へ民間移行となっ

た。 
①経緯と概要について 
②経営状況について 
③今後の展望について 

担当部長
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 ２ 石井　栄 １．物価高騰対策 ①物価高騰が市民生活に与える経済的負担につい

て 

②市の市民支援、水道料金の減免、電気料金への支

援 

担当部長

 ２．笠間市公共施設整

備計画について

①第 1 期計画と第 2 期計画 
②長寿命化と公民連携 
③この方針による整備計画について 

担当部長 

 ３．中学校給食費無償

化について

①来年 1 月から 3 月までの計画 
②来年 4 月からの計画について 

教育長 
担当部長
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 ３ 村上　寿之 １．笠間市消防団につ

いて

①笠間市消防団の現状について伺う 

②消防団員の減少について伺う 

③笠間市消防団の在り方について伺う 

④消防後援会について伺う 

⑤消防団と消防署の連携について伺う 

消防長
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 ４ 川村　和夫 １．防災・減災対策の強

化について

①道路冠水・内水氾濫対策の強化について 

②在宅・車中泊など避難所以外の避難者への支援に

ついて 

③災害関連死を防ぐ避難所環境の改善について 

④災害関連死リスクの早期発見と健康支援体制に

ついて 

⑤断水に備えた生活用水の確保について 

⑥迅速な初動対応と地域防災力の強化について 

⑦女性・子どもの視点を反映した避難所運営及び母

子避難体制について 

⑧大規模災害時における職員のデットラインと業

務継続体制について 

市長 

担当部長
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 ５ 石松　俊雄 １．「障害者日常生活用

具給付事業」と物価

高騰対策について

①「日常生活用具給付事業」における排せつ管理 

支援用具の給付現状 

②蓄尿袋の給付基準額 

③購入費用が市の基準額を超えている人の実態 

把握 

④基準額見直しをした場合の財政および財源の 

見通し 

⑤基準額の引き上げをすべきと思うが、市の見解は 

担当部長

 ２．「学びの多様化学

校」について 
①笠間市の不登校支援の実績評価と現状の課題・ 
ニーズの把握 

②「学びの多様化学校」の必要性と公立としての 
選択肢確保について 

③「ここから」を母体とした「分教室型」への 
ステップアップの可能性 

担当部長


