
・職場や働き方に対する日本と海外の文化の違い

・日本に住む外国人の言語能力についての概要
・「やさしい日本語」の使い方を含めた、外国人従業員との

二次元コードより
お申し込みください

参加費無料

申込方法

お問い合わせ先

「外国人従業員への指示が伝わらない」
とお悩みではありませんか？
本セミナーでは、異文化理解の講話と
「やさしい日本語」の実践ワークを通して、
外国人材と円滑に仕事を進めるための視点と
方法を学びます。

内容

講師

参加対象

定員

笠間市商工課外国人材支援センター　TEL：0296-77-1101

① 異文化理解の考え方

② コミュニケーション習慣の理解と実践

　コミュニケーションのコツ　等

笠間市役所本所 
教育棟2-3・2-4会議室
(笠間市中央三丁目2番1号)

～職場文化理解とやさしい日本語の体験〜〜職場文化理解とやさしい日本語の体験〜〜職場文化理解とやさしい日本語の体験〜

言葉と文化の壁を乗り越える！職場コミュニケーション術

外国人材受入準備セミナー外国人材受入準備セミナー外国人材受入準備セミナー

申込締切

こんなお悩みはありませんか？
☑ 外国人従業員が、わかっていないのに「わかった」と答える。

令和8年11月13日 (金)

☑ 「やさしい日本語」を使ったコミュニケーションの取り方を知りたい。
☑ 外国人従業員の持つ文化的背景にどう対応すべきなのか知りたい。

令和8年令和8年令和8年

14:00〜16:0014:00〜16:0014:00〜16:00
11 11 11 272727 日 (金)日 (金)日 (金)月月月

・市内企業で外国人材の受入を検討している方
・外国人材とのコミュニケーションに不安を感じている方　等

　一般財団法人日本国際協力センター　玉野　衣梨果　氏

先着　　  名16

※二次元コードよりお申し込みができない場合、
　裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、
　FAXまたはメールにて送信してください。



FAX・メールからの申込

FAX

メール

会社名

業種 □ 建設業   □ 製造業   □ サービス・接客業   □ 卸売・小売業 
□ その他（                                                                       ）

住所

電話番号 メール
アドレス

参加者①

参加者②

外国人材の雇用状況

□ 既に雇用している（現在：   　　　名）
□ 過去に雇用していたが、現在は雇用していない
□ 雇用したことはないが、今後の雇用を具体的に予定・検討している
□ 情報収集の段階（予定は未定）

氏名

〒

部署・役職

部署・役職氏名

外国人材受入準備セミナー　参加申込書
二次元コードよりお申込みができない場合、以下の参加申込書に必要事項をご記入の上、
FAXまたはメールにて送信してください。

<FAXまたはメールでお申込みいただいた方>
セミナーの講義内容に皆様の現状を反映させるため、事前アンケートへのご協力をお願い
しております。
詳細は、申込み後に別途ご案内いたします。

0296-77-11460296-77-11460296-77-1146

gaikoku-c@city.kasama.lg.jpgaikoku-c@city.kasama.lg.jpgaikoku-c@city.kasama.lg.jp

事前にご質問等がある場合はご記入ください
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