
　 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
日本人と外国人が相互に理解し、対等な関係でともに暮らせる地域づくりを目指して、「日本語

サポーター」を養成するセミナーを開催します。オンラインのグループワークを通じて、地域で

のコミュニケーション支援について一緒に学びませんか。ビギナーコース修了者を対象とする｢ア

クティブコース｣も年度後半に開催予定です。 

日時　第 1回：8月 27 日　第 2回：9月 10 日　第 3回：9月 24 日　第 4回：10月 8日　 

第 5回：10 月 22 日の木曜日　全 5回、各回午後 7時～9時 

場所　オンライン(Zoom を使用)、カメラとマイクを使用できる環境でご参加ください。 
内容　｢多文化共生｣｢相互理解｣｢地域共生づくり｣を柱に、グループワークを通して地域での 

日本語支援について学びます。 

対象　これから外国人との交流を希望する県内に在住・在勤・在学を含むの方 

定員　35 名(定員多数の場合は抽選、全日程参加可能な方を優先） 

参加費　無料 

申込方法　右の二次元コードから、またはメールでお申し込みください。 

申込期限　8 月 7 日（金）

⑱ 令和 8 年度 日本語サポートセミナー ビギナーコース 
問・申　(公財)茨城県国際交流協会　℡ 029-241-1611　メール iia@ia-ibaraki.or.jp　

申し込みはこちら

 
○～今から始める企業準備のポイントと定着のコツ～ 

令和 9年度から始まる｢育成就労制度｣の枠組みと制度移行に向けて、企業が今から準備すべき

ポイントや人材定着に役立つ県内企業の優良事例などを紹介します。 

現地での受講のほか、オンラインでの受講も可能ですので気軽にご参加ください。 

日時　9 月 4日（金）午後 2時～3時 30 分 

場所　開催形式：対面・オンラインによるハイブリッド形式 

対面会場：市役所 本所 2-1・2-2 会議室(笠間市中央 3-2-1) 

講師　茨城県外国人材支援センター 専門アドバイザー 

内容　・育成就労制度の概要と他制度との比較　・制度の要点と企業に求められる対応 

・制度移行に向けた準備のポイント　・人材定着に向けた受入れ後の取り組み 

・茨城県外国人受入優良企業等認定企業の取組事例紹介 

対象　外国人材雇用に不安や疑問をお持ちの事業者 など 

定員　会場定員：30 名(先着順) 

参加費　無料 

申込方法　右の二次元コードからお申し込みください。 

申込期限　8 月 23 日（日） 

⑲  外国人材「育成就労制度」徹底解説セミナー 

問・申　商工課：外国人材支援センター(内線 512）

申し込みはこちら
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24 時間いつでも、どこでも予約 OK！  

マイナンバーカード【WEB 予約】ご利用ください。

https://taskcore.tkc.jp/task/mnr/082163
https://forms.gle/zDshAVXz8N7brxUXA
https://apply.e-tumo.jp/city-kasama-ibaraki-u/offer/offerList_detail?tempSeq=90219

