
「技能実習」から「育成就労」へ

徹底解説セミナー徹底解説セミナー徹底解説セミナー

外国人材外国人材外国人材

〜今から始める企業準備のポイントと定着のコツ〜

不安解消！
制度移行の

令和９年度から始まる「育成就労制度」では、技能実習制
度からの大幅な転換となり、企業には適正な支援体制の
整備、日本語要件や転籍ルール等、制度の理解と適切な
対応が不可欠です。本セミナーでは、新制度の枠組みか
ら今から準備すべきポイントを詳しく解説するとともに、
人材の流動化が進む時代において外国人材から「選ばれる
企業」となるための定着のコツを紐解きます。

9月4日（金）

令和8年

14:00 15:30～

TEL : 0296-77-1101笠間市商工課外国人材支援センター
【主催・問い合わせ先】

外国人材の受入れを検討あるいは受入れている企業

会場先着30名

対面会場：笠間市役所本所　教育棟2-1・2-2会議室（笠間市中央三丁目2番1号）
対面＆オンライン同時開催

無料
参加費

1．「育成就労制度」の最新情報と準備のポイント

2．茨城県外国人受入優良企業等認定企業の取組事例紹介

・育成就労制度の概要と他制度との比較
・制度の要点と企業に求められる対応
・制度移行に向けた準備のポイント
・人材定着に向けた受入れ後の取組み

こんな不安や
疑問をお持ちの方に

おすすめ
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開催形式

参加対象

茨城県外国人材支援センター　アドバイザー　大山　　穣 氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山田　浩輝 氏

講　師

定　員

内　容

技能実習と育成就労の「具体的な違い」を知りたい

制度が変わるまでに、今から何を準備すればいいか分からない

「転籍（転職）」ができるようになっても、自社で長く働いてほしい

県内の他の企業が、どんな工夫で人材を定着させているか知りたい

申し込み方法：裏面をご覧ください



申込方法外国人材「育成就労制度」徹底解説セミナー

二次元コードよりお申込みいただくか、以下の参加申込書に必要事項をご記入の上、
FAXまたはメールにて送信してください。

WEBからの申込 FAX・メールからの申込

※ご記入頂いた個人情報は、本事業及び関連する事業の活動以外には使用いたしません。
※オンラインで参加される方には、登録メールアドレス宛に参加URLをセミナー前日までにメールでお送りいたします。
※個別相談を希望する方は、対面で参加する方に限ります。オンラインで参加し、個別相談を希望する方は、後日、日程調
整させていただきます。

本セミナーは録画し、後日参加者や希望者に対して限定公開する予定です。
ご同意いただける場合は□チェックをお願いいたします。

事前にご質問等がある場合はご記入ください　

セミナー後の個別相談の希望 □ 希望する　 □ 希望しない

外国人材の雇用状況

参加者①

参加方法
メール
アドレス

電話番号

会 社 名

事前確認
事項

令和8年8月23日（日）申込期限

下記の申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたは
メールにて送信してください。

FAX 0296-77-1146
メール gaikoku-c@city.kasama.lg.jp

参 加 申 込 書

住　　所
〒

□ 会場　  □ オンライン
氏名

参加者②

□ 雇用している　 □ 雇用していない　 □ 今後雇用を検討している

所属・役職

氏名 所属・役職

二次元コードより
お申し込みください。


