
働き方や休み方の改善をこれからも継続的に行うためには、計画的な業務運

営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的な付与制度や、労働者のさ

まざまな事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇

の活用が効果的です。

労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するために、導入をご検討ください。

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。

詳しくは、右の二次元コードをご覧ください。

時差出勤やテレワーク、時間単位の年次有給休暇の活用など、多様な働き方

・休み方を実践し、働きやすい職場づくりに向けてできることから取り組みま

しょう。

県では、働き方改革に積極的に取り組む企業を｢働き方改革優良企業｣として

認定し、人材確保などを支援しています。働き方改革推進月間の概要や優良企業の取り組みに

ついては、県のポータルサイト(右上の二次元コード)をご覧ください。

⑯ 働きやすい職場づくりに取り組みましょう

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう

問 茨城労働局雇用環境・均等室 ℡ 029-277-8294

8 月・11 月は｢いばらき働き方改革推進月間｣ です

問 県労働政策課 ℡ 029-301-3635

詳しくはこちら

養育費に関する電話相談会を開催します。養育費でお悩みの方は、ひとりで抱え込まずに

ご相談ください。相談は無料です。

日時 8 月 30 日（土）午前 10 時～午後 9時

電話番号 0120-567-301(当日のみのフリーダイヤル)

法律、司法、行政、税務、社会保険、不動産などの各士業が無料相談会を開催します。予約

は不要ですので、直接お越しください。

日時 9 月 7 日（日）午前 10時～午後 3時 30 分 受付終了：午後 3時

場所 茨城県産業会館 大会議室(水戸市桜川2-2-35)

⑰ 無料相談会のご案内

全国一斉 子どものための養育費相談会

問・申 茨城青年司法書士協議会 ℡ 029-229-2322

茨城県八士会 無料相談会 問 茨城土地家屋調査士会 ℡ 029-259-7400
はち し
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いざという時、地域との強い「絆」が役に立つ「行政区」

に加入しましょう

詳しくはこちら

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://yell.pref.ibaraki.jp/work-style-reform/index.html

