
笠間市は、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的指向などにかかわりなく

一人ひとりが尊重され、多様な人たちが活躍できる「ダイバーシティ社会」の実現を目指しています。

ダイバーシティ社会の実現に向けて笠間市では

「意識の醸成」「職場や生活環境の整備」「広い視野・多様な価値観を持つ人材の育成」
の３つの方針をいばらきダイバーシティ宣言に登録し、取り組みを進めています
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宣
言
を
行
っ
た
き
っ
か
け

　

弊
社
の
従
業
員
は
２
２
６
名
で

す
が
、
そ
の
う
ち
女
性
従
業
員

の
割
合
は
６
割
を
占
め
て
い
ま

す
。
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
取
り
組

み
は
、
弊
社
の
企
業
理
念
と
相
通

じ
る
も
の
が
あ
り
、
ま
す
ま
す
意

識
を
高
め
る
き
っ
か
け
に
な
る
と

考
え
宣
言
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。

具
体
的
な
取
り
組
み

　

本
人
の
希
望
を
尊
重
し
た
働
き

方
が
で
き
る
よ
う
、
女
性
管
理
者

10
％
を
目
標
に
教
育
を
進
め
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
敷
地
内
に
“
ア
イ
デ
ィ

ア
が
ひ
ら
め
く
第
３
の
ス
ペ
ー

ス
＂
と
し
てS Garden

（
食
堂
、

カ
フ
ェ
、
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー

ス
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ジ
ム
、
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
ル
ー
ム
を
兼
ね
た
建

物
）
を
増
築
し
、
従
業
員
同
士
の

親
睦
を
深
め
る
の
み
な
ら
ず
お
客

さ
ま
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
は
ず
む
空
間
を
実
現
し
ま
し

た
。

工
場
内
は
24
時
間
空
調
管
理
の
徹

底
・
Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
を
搭
載
し
、
明

る
く
、
働
き
や
す
く
、
地
球
に
も

優
し
い
を
実
現
す
る
職
場
環
境
と

な
っ
て
い
ま
す
。

団体名：サンエツ工業株式会社
所在地：笠間市押辺 2109-11
事　業：精密プラスチック製品

製造

技術と多様性で挑む
女性が創る明日のものづくり

今
後
に
つ
い
て

　

女
性
の
み
な
ら
ず
、
男
性
へ
の

産
休
育
休
取
得
を
積
極
的
に
推
奨

し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、
新
た
な
価
値
を
創
出
で

き
る
人
材
育
成
の
た
め
に
、
社
内

外
へ
の
教
育
を
実
行
し
ま
す
。
地

域
住
民
や
従
業
員
の
ニ
ー
ズ
に
即

し
、
前
例
の
な
い
こ
と
に
も
積
極

的
に
取
り
組
む
こ
と
に
よ
り
、
自

然
と
社
会
や
お
客
様
か
ら
求
め
ら

れ
る
企
業
が
つ
く
ら
れ
て
い
く
も

の
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
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