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報告事項第1号

笠間市国民健康保険条例の一部改正について

１．改正の趣旨

令和５年６月９日に公布された、行政手続における特定の個人を識別するための番号

の利用等に関する法律等の一部を改正する法律（令和５年法律第４８号：令和６年１２

月２日施行）により、令和６年１２月２日から被保険者証の新規交付が廃止されること

から所要の改正を行ったものです。

２．改正の内容

国民健康保険法（昭和３３年法律法律第１９２号）において、「被保険者がその資格を

喪失したときは、その旨を届出るとともに、当該被保険者証等を返還しなければならな

い」とされているが、被保険者証の廃止により、「被保険者が資格を喪失したことを届出

るもの」と改められるとともに、「保険税を滞納している世帯主に対して被保険者証の返

還を求める」旨の規定が削除されたことから、笠間市国民健康保険条例における罰則規

定のうち、「被保険者証の返還を求められても応じない場合」に関する規定を削除したも

のです。

笠間市国民健康保険条例新旧対照表

３．施行期日

令和６年１２月２日（令和６年９月２０日議決）

改正後 改正前

第１３条 本市は、世帯主が国民健康保険

法（昭和３３年法律第１９２号。以下「法

という。）第９条第１項若しくは第５項

の規定による届出をせず、又は虚偽の届

出をした

場合

においては、その者に対し、１０万円以

下の過料を科する。

第１３条 本市は、法

第９条第１項若しくは第９項

の規定による届出をせず、若しくは虚偽

の届出をした場合又は同条第３項若し

くは第４項の規定により被保険者証の

返還を求められてこれに応じない場合

においては、その者に対し、１０万円以

下の過料を科する。



国民健康保険税率改正の検討について

１．国民健康保険制度改革後の国保財政のしくみ

○ 平成３０年度から、県が財政運営の責任主体となり、国保運営の中心的役割を担っている。

○ 県は、医療給付費等の見込みを想定し、市町村ごとの「国保事業費納付金（納付金）」及び「標準保険

税率」を決定する。

○ 市町村は、納付金を納付するため、その主な財源となる保険税について、県が示す「標準保険税率」

を参考に保険税率を定め、賦課・徴収する。

２．被保険者数の状況

○ 国保の被保険者数については、人口減少、団塊の世代の後期高齢者医療制度への移行などにより、大

きく減少しています。

○ ６５歳～７４歳の前期高齢者が占める割合は、増加傾向にあります。（Ｒ４以降は、団塊の世代が７５

歳を迎え後期高齢者医療制度に移行していることから、一時的に減少している。）

３．医療費の状況

○ 一人当たりの医療費は、被保険者の高齢化や医療の高度化などにより、増加傾向にあります。

○ 医療給付費（保険者負担分）は、一人当たりの医療費が伸びているため、被保険者数が減少している

状況であっても、増加傾向にあります。

※Ｒ２は、コロナ禍による受診控えの影響により減少。
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【部外秘】
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４．保険税の状況

○ 令和４年度から、県の方針により賦課方式を３方式（所得割＋均等割＋平等割）から２方式（所得割

＋均等割）に変更するとともに、保険税率を改正しました。 （単位：％、円） 【表１】

※介護納付金分は４０歳～６４歳のみ

○ 一人当たりの保険税額（現年課税分）は、賦課方式を２方式とした令和４年度以降、減額となりまし

たが、同一保険料率においては、大きな増減は見られません。

○ 現年課税分の保険税調定額（課税額）は、被保険者数の減少に伴い、年々減少しています。

５．国民健康保険事業費納付金

○ 納付金は、県が市町村に交付する保険給付費等の財源に充てるため、市町村に納付を求めるものです。

（市町村が徴収した保険税を県に納めるイメージ）

○ 納付金は、県の保険給付費見込額から公費等（歳入・歳出）の見込額を加算・減算して「県全体で納

付金として集めるべき総額」を算出し、各市町村の医療費水準・所得水準に応じて算定されます。

年 度
医療給付費分 後期高齢者支援金等分 介護納付金分

所得割率 均等割額 平等割額 所得割率 均等割額 平等割額 所得割率 均等割額

Ｒ３年度まで 7.50 23,400 22,800 2.60 8,200 7,100 2.30 13,000

Ｒ４年度から 6.00 20,000 廃 止 3.30 11,600 廃 止 3.10 13,000
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６．国保財政調整基金の状況

○ 国保特別会計の決算状況を見ると、令和４年度までは、前年度からの繰越金も多く、余剰分の一部を

国保財政調整基金に積み立てることができた。

○ 令和５年度は、財源不足（保険税）を補てんするため、約２億２千６００万円を基金から繰り入れ、

年度末残高は、約１１億３千万円に減少した。

○ 令和６年度においても、予算ベースで３億３千万円近くを繰り入れるものとなっており、令和６年度

末現在の基金残高は、約８億円まで減少する見込みとなっている。

７．保険税率改正の考え方

○ 被保険者数は減少傾向にあります。

○ 一人当たりの医療費は伸びており、医療給付費は増加傾向が続く見込みです。

○ 現在の保険税率では、保険税収入が納付金の主な財源としては不足が生じ、国保財政調整基金から繰

り入れることになります。

○ 国保財政調整基金の残高は年々減少していき、数年後には底をつく見込みです。

以上のような状況にあることから、健全な国保財政運営のため、令和７年度からの保険税率改正を検討

します。

なお、検討に当たっては、県の算定した標準保険税率を参考としつつ、基金を有効に活用し、被保険

者の急激な負担増加とならいよう配慮します。
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【図８】
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８．保険税率改正の方針

（１）県の算定した笠間市の令和６年度標準保険税率を参考とします。 （単位：％、円） 【表２】

（２）被保険者の急激な負担増加とならないよう、標準保険税率に向けて段階的に引き上げます。

○引き上げ幅の案（仮定税率） （単位：％、円） 【表３】

※標準保険税率は、所得割率については小数点第１位に、均等割額については百円単位に、それぞれ切り上げてい

ます。

※仮定税率それぞれにおける世帯構成別保険税額は、「別表」のとおりです。

○検討案 【表４】

※第２段階以降の改正にあたっては、直近の標準保険税率を参考にする。

９．改正案について

前記の検討案のそれぞれのケースについて、保険税調定額（課税額）を試算し、被保険者の負担及び国

保事業費納付金や国保財政調整基金など国保財政の見込みを勘案し、庁内協議を経て改正案を決定します。

改正案の決定後は、令和７年２月開催予定の第３回国保運営協議会に諮問し、答申を受けた後、令和７

年第１回定例議会に条例改正の議案を上程する予定です。

区 分
医療給付費分 後期高齢者支援金等分 介護納付金分 合 計

所得割率 均等割額 所得割率 均等割額 所得割率 均等割額 所得割率 均等割額

現行保険税率 6.00 20,000 3.30 11,600 3.10 13,000 12.40 44,600

標準保険税率 7.10 42,750 3.32 19,467 2.75 19,985 13.17 82,202

参考:県内平均 6.60 30,920 2.68 13,723 2.12 14,423 11.40 59,066

区 分
医療給付費分 後期高齢者支援金等分 介護納付金分 合 計

所得割率 均等割額 所得割率 均等割額 所得割率 均等割額 所得割率 均等割額

現行保険税率 6.00 20,000 3.30 11,600 3.10 13,000 12.40 44,600

①１／３反映 6.40 27,600 3.40 14,300 3.00 15,400 12.80 57,300

②１／２反映 6.60 31,400 3.40 15,600 3.00 16,500 13.00 63,500

③２／３反映 6.80 35,200 3.40 16,900 2.90 17,700 13.10 69,800

④標準保険税率 7.10 42,800 3.40 19,500 2.80 20,000 13.30 82,300

年 度 〔案１〕 〔案２〕 〔案３〕

令和 ７ 年度 第１段階 ②１／２反映 第１段階 ②１／２反映 第１段階 ①１／３反映

令和 ８ 年度

令和 ９ 年度 第２段階 ④標準保険税率 第２段階 ③２／３反映

令和１０年度 第２段階 ④標準保険税率

令和１１年度 第２段階 ④標準保険税率

令和１２年度

〔案１〕

標準

〔案２〕

標準

〔案３〕

標準

１／２反映

２／３反映

１／２反映

１／３反映

現行 現行 現行

R6 R7 R8 R9 R6 R7 R8 R9 R10 R6 R7 R8 R9 R10 R11
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【別表】

現行比 現行比 現行比 現行比

6.00 6.40 0.40 6.60 0.60 6.80 0.80 7.10 1.10

3.30 3.40 0.10 3.40 0.10 3.40 0.10 3.40 0.10

3.10 3.00 ▲ 0.10 3.00 ▲ 0.10 2.90 ▲ 0.20 2.80 ▲ 0.30

12.40 12.80 0.40 13.00 0.60 13.10 0.70 13.30 0.90

20,000 27,600 7,600 31,400 11,400 35,200 15,200 42,800 22,800

11,600 14,300 2,700 15,600 4,000 16,900 5,300 19,500 7,900

13,000 15,400 2,400 16,500 3,500 17,700 4,700 20,000 7,000

44,600 57,300 12,700 63,500 18,900 69,800 25,200 82,300 37,700

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

医 療 分

後 期 分

介 護 分

計

医 療 分

後 期 分

介 護 分

計

所得金額

給与収入額

430,000 
880,000 

650,000 
1,200,000 

950,000 
1,500,000 

1,600,000 
2,400,000 

2,440,000 
3,600,000 

3,400,000 
4,800,000 

4,360,000 
6,000,000 

所得金額

給与収入額

430,000 
880,000 

1,600,000 
2,400,000 

2,440,000 
3,600,000 

3,400,000 
4,800,000 

4,360,000 
6,000,000 

5,380,000 
7,200,000 

6,460,000 
8,400,000 

7,650,000 
9,600,000 

8,850,000 
10,800,000 

10,050,000 
12,000,000 

所得金額

夫年金収入額

430,000 
1,530,000 

900,000 
2,000,000 

1,300,000 
2,400,000 

1,900,000 
3,000,000 

2,425,000 
3,600,000 

2,885,000 
4,200,000 

世帯構成別　国民健康保険税　試算表

▼仮定税率

区　　　分
現行税率 ①１／３反映 ②１／２反映 ③２／３反映 ④標準税率

所得割率
（％）

均等割額
（円／人）

▼世帯構成別保険税額

40歳代単身 現行税率 ①１／３反映 ②１／２反映 ③２／３反映 ④標準税率

法定
軽減

現行比 現行比 現行比 現行比

７割 13,300 17,100 3,800 19,000 5,700 20,900 7,600 24,600 11,300

５割 49,500 56,800 7,300 60,300 10,800 63,700 14,200 70,400 20,900

２割 100,100 112,400 12,300 118,400 18,300 123,900 23,800 135,000 34,900

－ 189,600 207,000 17,400 215,600 26,000 223,000 33,400 237,900 48,300

－ 293,800 314,500 20,700 324,800 31,000 333,100 39,300 349,600 55,800

－ 412,800 437,400 24,600 449,600 36,800 458,800 46,000 477,300 64,500

－ 531,900 560,300 28,400 574,400 42,500 584,600 52,700 604,900 73,000

40歳代夫婦＋子２
（妻は専業主婦）

現行税率 ①１／３反映 ②１／２反映 ③２／３反映 ④標準税率

法定
軽減

現行比 現行比 現行比 現行比

７割 26,700 34,300 7,600 38,100 11,400 41,800 15,100 49,300 22,600

５割 189,600 207,000 17,400 215,600 26,000 223,000 33,400 237,900 48,300

２割 320,600 348,900 28,300 362,900 42,300 374,900 54,300 399,000 78,400

－ 457,400 494,700 37,300 513,100 55,700 528,600 71,200 559,600 102,200

－ 576,500 617,600 41,100 637,900 61,400 654,400 77,900 687,200 110,700

－ 693,500 738,900 45,400 759,000 65,500 779,100 85,600 814,300 120,800

－ 793,900 844,700 50,800 867,000 73,100 889,200 95,300 923,700 129,800

－ 883,200 927,200 44,000 949,300 66,100 971,300 88,100 1,008,200 125,000

－ 955,200 1,004,000 48,800 1,028,500 73,300 1,052,900 97,700 1,060,000 104,800

－ 1,027,200 1,060,000 32,800 1,060,000 32,800 1,060,000 32,800 1,060,000 32,800

前期高齢者夫婦
（妻は基礎年金のみ）

現行税率 ①１／３反映 ②１／２反映 ③２／３反映 ④標準税率

法定
軽減

現行比 現行比 現行比 現行比

７割 18,900 25,100 6,200 28,200 9,300 31,200 12,300 37,300 18,400

５割 75,300 87,900 12,600 94,000 18,700 100,000 24,700 111,600 36,300

２割 131,400 152,300 20,900 162,200 30,800 172,100 40,700 191,000 59,600

－ 199,900 227,800 27,900 241,000 41,100 254,100 54,200 278,900 79,000

－ 248,700 279,300 30,600 293,500 44,800 307,600 58,900 334,000 85,300

－ 291,500 324,300 32,800 339,500 48,000 354,600 63,100 382,300 90,800
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【参考】

所得割率 均等割額 所得割率 均等割額 所得割率 均等割額 所得割率 均等割額

6.60% 30,920円 2.68% 13,723円 2.12% 14,423円 11.40% 59,066円

6.00% 20,000円 3.30% 11,600円 3.10% 13,000円 12.40% 44,600円

7.84% 30,500円 3.44% 12,600円 2.31% 15,200円 13.59% 58,300円

7.47% 28,600円 3.36% 12,200円 2.60% 12,300円 13.43% 53,100円

Ｒ５ 7.25% 28,000円 2.36% 9,000円 2.04% 10,000円 11.65% 47,000円

Ｒ６ 7.11% 37,000円 2.90% 15,000円 2.38% 18,000円 12.39% 70,000円

比較 -0.14% 9,000円 0.54% 6,000円 0.34% 8,000円 0.74% 23,000円

Ｒ５ 6.41% 32,400円 2.41% 12,600円 1.94% 13,600円 10.76% 58,600円

Ｒ６ 6.75% 35,800円 2.85% 15,700円 2.30% 15,700円 11.90% 67,200円

比較 0.34% 3,400円 0.44% 3,100円 0.36% 2,100円 1.14% 8,600円

6.30% 30,000円 2.90% 14,000円 2.10% 13,000円 11.30% 57,000円

5.70% 20,000円 2.50% 14,000円 2.00% 15,000円 10.20% 49,000円

Ｒ５ 5.48% 26,200円 2.54% 12,200円 2.07% 13,100円 10.09% 51,500円

Ｒ６ 6.30% 31,500円 3.00% 14,100円 2.50% 14,100円 11.80% 59,700円

比較 0.82% 5,300円 0.46% 1,900円 0.43% 1,000円 1.71% 8,200円

7.20% 37,000円 1.70% 9,000円 1.60% 11,000円 10.50% 57,000円

7.02% 26,600円 2.57% 16,100円 2.17% 17,100円 11.76% 59,800円

6.90% 34,800円 2.70% 13,800円 2.10% 15,600円 11.70% 64,200円

6.89% 32,000円 2.81% 12,700円 2.27% 12,300円 11.97% 57,000円

6.90% 27,700円 2.90% 11,300円 2.50% 14,500円 12.30% 53,500円

7.50% 21,000円 1.20% 10,000円 1.50% 8,000円 10.20% 39,000円

6.90% 32,000円 2.90% 14,000円 1.90% 17,000円 11.70% 63,000円

5.30% 31,000円 2.80% 15,000円 1.40% 11,200円 9.50% 57,200円

6.10% 30,000円 2.40% 11,000円 2.50% 14,000円 11.00% 55,000円

6.80% 30,500円 2.20% 15,300円 1.60% 16,300円 10.60% 62,100円

5.55% 28,400円 2.52% 12,900円 1.30% 8,700円 9.37% 50,000円

7.84% 39,500円 2.41% 12,200円 2.05% 10,300円 12.30% 62,000円

5.30% 31,000円 2.80% 17,000円 1.90% 15,000円 10.00% 63,000円

Ｒ５ 6.40% 34,000円 2.30% 12,500円 2.00% 14,000円 10.70% 60,500円

Ｒ６ 6.70% 38,000円 2.60% 16,000円 2.30% 17,000円 11.60% 71,000円

比較 0.30% 4,000円 0.30% 3,500円 0.30% 3,000円 0.90% 10,500円

5.70% 32,000円 2.80% 16,000円 2.00% 15,000円 10.50% 63,000円

6.30% 30,500円 2.90% 12,800円 2.80% 15,100円 12.00% 58,400円

6.20% 22,000円 2.20% 10,000円 1.30% 12,000円 9.70% 44,000円

4.39% 19,600円 2.61% 10,700円 2.42% 11,500円 9.42% 41,800円

6.23% 38,500円 2.32% 14,300円 1.71% 15,100円 10.26% 67,900円

8.00% 34,000円 2.70% 14,000円 1.80% 14,000円 12.50% 62,000円

Ｒ５ 7.20% 29,000円 2.20% 10,000円 1.60% 10,000円 11.00% 49,000円

Ｒ６ 7.52% 41,800円 3.08% 17,200円 2.49% 17,900円 13.09% 76,900円

比較 0.32% 12,800円 0.88% 7,200円 0.89% 7,900円 2.09% 27,900円

7.20% 35,000円 2.40% 14,000円 1.80% 14,000円 11.40% 63,000円

6.00% 27,000円 2.60% 12,000円 2.20% 18,000円 10.80% 57,000円

5.00% 28,000円 2.50% 13,400円 1.80% 16,200円 9.30% 57,600円

6.81% 30,200円 2.78% 11,800円 2.21% 12,800円 11.80% 54,800円

6.88% 38,400円 2.32% 12,800円 1.70% 12,000円 10.90% 63,200円

6.70% 21,000円 2.80% 8,500円 1.80% 12,000円 11.30% 41,500円

5.20% 32,000円 3.20% 18,000円 2.40% 19,000円 10.80% 69,000円

6.50% 35,000円 2.70% 16,000円 2.50% 16,000円 11.70% 67,000円

7.80% 32,000円 2.10% 13,000円 1.80% 12,500円 11.70% 57,500円

Ｒ５ 6.00% 32,000円 2.50% 14,000円 2.10% 16,000円 10.60% 62,000円

Ｒ６ 7.20% 32,000円 3.40% 14,000円 2.80% 16,000円 13.40% 62,000円

比較 1.20% 円 0.90% 円 0.70% 円 2.80% 円

7.40% 36,000円 2.90% 17,000円 2.50% 18,000円 12.80% 71,000円

Ｒ５ 5.40% 31,400円 2.90% 16,400円 2.60% 18,500円 10.90% 66,300円

Ｒ６ 7.20% 33,800円 2.90% 16,400円 2.60% 18,500円 12.70% 68,700円

比較 1.80% 2,400円 0.00% 円 0.00% 円 1.80% 2,400円

Ｒ５ 6.90% 30,000円 3.20% 17,000円 2.60% 15,000円 12.70% 62,000円

Ｒ６ 7.10% 32,000円 3.30% 18,000円 2.70% 16,000円 13.10% 66,000円

比較 0.20% 2,000円 0.10% 1,000円 0.10% 1,000円 0.40% 4,000円

5.80% 21,800円 1.80% 13,400円 1.20% 13,700円 8.80% 48,900円

6.20% 35,000円 2.60% 15,000円 1.80% 15,000円 10.60% 65,000円

医療分 後期分 介護分 合　計

県内平均

笠間市

水戸市

日立市

石岡市

結城市

下妻市

常総市

常陸太田市

高萩市

北茨城市

取手市

茨城町

大洗町

東海村

那珂市

常陸大宮市

大子町

鹿嶋市

潮来市

美浦村

阿見町

牛久市

河内町

八千代町

境町

守谷市

利根町

つくば市

ひたちなか市

城里町

稲敷市

坂東市

筑西市

行方市

つくばみらい市

小美玉市

令和６年度 県内市町村国民健康保険税率一覧

保険者名

土浦市

古河市

龍ケ崎市

神栖市

五霞町

かすみがうら市

桜川市

鉾田市
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