
笠間市は、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的指向などにかかわりなく

一人ひとりが尊重され、多様な人たちが活躍できる「ダイバーシティ社会」の実現を目指しています。

ダイバーシティ社会の実現に向けて笠間市では

「意識の醸成」「職場や生活環境の整備」「広い視野・多様な価値観を持つ人材の育成」
の３つの方針をいばらきダイバーシティ宣言に登録し、取り組みを進めています
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今
回
は
「
意
識
の
醸
成
」
の

取
り
組
み
と
し
て
、
令
和
４
年

（
２
０
２
２
年
）
７
月
に
い
ば
ら

き
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
宣
言
を
行
っ

た
「
社
会
福
祉
法
人
尚
生
会
」
を

紹
介
し
ま
す
。

宣
言
を
行
っ
た
き
っ
か
け

　

法
人
職
員
約
３
０
０
名
、
女
性

７
割
男
性
３
割
、
年
齢
層
は
10
代

～
70
代
、
障
が
い
を
抱
え
て
い
る

人
、
シ
ン
グ
ル
で
子
育
て
を
し
て

い
る
人
、
自
宅
で
介
護
を
し
て
い

る
人
、
治
療
と
仕
事
を
両
立
し
て

い
る
人
と
皆
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
を

抱
え
な
が
ら
働
い
て
い
る
…
。

　
「
そ
れ
っ
て
、
職
員
一
人
ひ
と

り
が
互
い
の
事
情
を
受
け
入
れ
て

『
お
互
い
様
』
の
気
持
ち
で
日
々

支
え
合
っ
て
働
い
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
は
？
ま
さ
し
く
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
ー
で
は
な
い
の
か
！？
」
と

思
い
ま
し
た
。

　

尚
生
会
で
は
、
異
な
る
経
歴
・

価
値
観
・
働
き
方
を
受
け
入
れ
、

活
か
せ
る
職
員
が
た
く
さ
ん
い
る

こ
と
を
知
っ
て
も
ら
い
た
い
と
い

う
思
い
か
ら
、
宣
言
に
至
り
ま
し

た
。

具
体
的
な
取
り
組
み

　
「
い
ば
ら
き
女
性
活
躍
・
働
き

方
応
援
協
議
会
会
員
」
の
ほ
か
、

令
和
２
年
か
ら
は
「
茨
城
県
障
害

団体名：社会福祉法人尚
しょう
生
せい
会
かい

所在地：笠間市笠間1635-2
事　業：福祉サービスの提供

ダイバーシティは
“お互い様”  の気持ちから

者
雇
用
優
良
企
業
認
証
」
を
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
令
和
５
年
に
茨
城
県
の

事
業
「
Ｄ
＆
Ｉ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
２
０
２
３
」
に
参
加
し
、
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
指
導
を
受
け
た
こ

と
で
、
職
員
の
多
様
な
声
や
意
見

を
活
か
せ
る
こ
と
が
「
Ｄ
＆
Ｉ
」

で
あ
る
と
学
び
ま
し
た
。

　

そ
の
ほ
か
年
に
１
回
、
全
法
人

職
員
対
象
の
意
向
調
査
を
実
施

し
、
働
く
職
員
の
意
向
確
認
を
し

な
が
ら
職
場
環
境
改
善
に
つ
な
げ

て
い
ま
す
。

今
後
に
つ
い
て

　

外
国
籍
職
員
が
増
え
る
昨
今
、

さ
ら
に
異
な
る
経
歴
、
価
値
観
を

受
け
入
れ
て
い
く
こ
と
の
必
要
性

を
感
じ
て
い
ま
す
。
多
様
な
人
材

を
受
け
入
れ
活
か
す
こ
と
は
、
優

秀
な
人
材
の
獲
得
に
つ
な
が
る
だ

け
で
は
な
く
、
既
存
職
員
の
創
造

性
や
生
産
性
の
向
上
に
も
つ
な

が
っ
て
い
く
と
考
え
ま
す
。

　

法
人
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
さ
れ
る

方
々
の
ニ
ー
ズ
も
多
様
化
し
、
法

人
も
多
様
な
視
点
を
持
つ
こ
と
が

必
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
多
様
な

人
材
が
活
躍
し
、
幅
広
い
利
用
者

ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
こ
と
で
、
地

域
福
祉
の
向
上
に
も
つ
な
げ
て
い

け
る
よ
う
尽
力
し
て
い
き
ま
す
。
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