
私たちは一人ひとり、年齢、性別、国籍、障がいの有無、
性的指向・性自認など異なる価値観やバックグラウンドをもっています。
人口減少や少子高齢化、グローバル化など、社会情勢が変化する中で、

持続可能な地域社会をつくるためには、
だれもが活躍でき、多様性が享受できる社会の実現が求められています。

　
９
月
27
日
、
稲
田
中
学
校
の
３
年
生
の
ク
ラ
ス
で

は
、
道
徳
の
時
間
に
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク

ル
ー
ジ
ョ
ン
の
実
現
の
た
め
に
」
を
テ
ー
マ
に
し
た

授
業
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
ラ
ン
ド
セ
ル
を
背
負
っ
た
男
の
子
と
女
の
子
の
輪

郭
だ
け
が
描
か
れ
た
絵
が
、教
室
前
に
あ
る
大
型
デ
ィ

ス
プ
レ
イ
に
映
し
出
さ
れ
る
と
、
生
徒
た
ち
は
自
分

が
イ
メ
ー
ジ
す
る
色
を
塗
り
始
め
ま
し
た
。

　「
男
の
子
が
青
、
女
の
子
が
薄
い
緑
」「
男
の
子
も

女
の
子
も
同
じ
色
」
な
ど
回
答
は
さ
ま
ざ
ま
。
今
、

売
り
場
に
並
ぶ
ラ
ン
ド
セ
ル
は
、
華
や
か
な
パ
ス
テ

ル
カ
ラ
ー
や
深
み
の
あ
る
カ
ラ
ー
が
展
開
さ
れ
、「
男

の
子
は
黒
、
女
の
子
は
赤
」
と
い
う
色
の
固
定
概
念

は
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

ラ
ン
ド
セ
ル
の
色
は
何
色
？

楽
し
く
学
べ
る
Ｗ
ｅ
ｂ
ゲ
ー
ム

「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
へ
の
旅
」

　
茨
城
県
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
セ
ン
タ
ー
「
ぽ
ら

り
す
」
が
開
発
し
た
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
へ
の
旅
」。

ス
ト
ー
リ
ー
を
読
み
進
め
な
が
ら
、
４
拓
ク
イ
ズ
や

謎
解
き
ク
イ
ズ
に
挑
戦
し
て
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て
楽
し
く
学
べ
る
Ｗ
ｅ
ｂ

ゲ
ー
ム
で
す
。

　
授
業
の
な
か
で
生
徒
た
ち
は
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
活

用
し
て
実
際
に
体
験
。Ｗ
ｅ
ｂ
ゲ
ー
ム
は
第
２
弾
ま
で

展
開
さ
れ
、
中
に
は
、
全
シ
リ
ー
ズ
を
制
覇
し
た
生

徒
も
い
ま
し
た
。

　
生
徒
を
惹
き
つ
け
る
楽
し
い
授
業
と
な
り
ま
し
た
。

授
業
を
終
え
て
…

　
授
業
を
終
え
て
、生
徒
た
ち
か
ら
は
「
Ｗ
ｅ
ｂ
ゲ
ー

ム
で
楽
し
み
な
が
ら
学
ぶ
こ
と
が
で
き
た
」「
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
う
テ
ー
マ
で
こ
れ
ま
で
話
し
合
う

こ
と
が
な
く
、
新
し
い
考
え
方
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き

た
」「
自
分
の
知
ら
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
り
、
世

界
が
広
が
っ
た
」
な
ど
と
い
っ
た
感
想
が
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
。

「
個
性
を
受
け
入
れ
る
こ
と
」

「
自
分
の
考
え
や
イ
メ
ー
ジ
を
押
し
付
け
な
い
こ
と
」　

「
他
人
ご
と
に
し
な
い
で
身
近
な
こ
と
と
し
て
考
え
て

い
く
」

な
ど
、
今
回
稲
田
中
学
校
の
生
徒
た
ち
が
学
ん
だ
知

識
を
私
た
ち
も
一
人
ひ
と
り
が
意
識
し
て
行
動
し
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

Webゲーム
「ダイバーシティへの旅」

みんなで考える

ダイバーシティ社会

Webゲーム「ダイバーシティへの旅」にチャレンジしてみよう！

ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）

について楽しく学んでみませんか。

ゲーム感覚で楽しめます！

男女共同参画月間特集
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私たちは一人ひとり、年齢、性別、国籍、障がいの有無、
性的指向・性自認など異なる価値観やバックグラウンドをもっています。
人口減少や少子高齢化、グローバル化など、社会情勢が変化する中で、

持続可能な地域社会をつくるためには、
だれもが活躍でき、多様性が享受できる社会の実現が求められています。

　
９
月
27
日
、
稲
田
中
学
校
の
３
年
生
の
ク
ラ
ス
で

は
、
道
徳
の
時
間
に
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク

ル
ー
ジ
ョ
ン
の
実
現
の
た
め
に
」
を
テ
ー
マ
に
し
た

授
業
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
ラ
ン
ド
セ
ル
を
背
負
っ
た
男
の
子
と
女
の
子
の
輪

郭
だ
け
が
描
か
れ
た
絵
が
、教
室
前
に
あ
る
大
型
デ
ィ

ス
プ
レ
イ
に
映
し
出
さ
れ
る
と
、
生
徒
た
ち
は
自
分

が
イ
メ
ー
ジ
す
る
色
を
塗
り
始
め
ま
し
た
。

　「
男
の
子
が
青
、
女
の
子
が
薄
い
緑
」「
男
の
子
も

女
の
子
も
同
じ
色
」
な
ど
回
答
は
さ
ま
ざ
ま
。
今
、

売
り
場
に
並
ぶ
ラ
ン
ド
セ
ル
は
、
華
や
か
な
パ
ス
テ

ル
カ
ラ
ー
や
深
み
の
あ
る
カ
ラ
ー
が
展
開
さ
れ
、「
男

の
子
は
黒
、
女
の
子
は
赤
」
と
い
う
色
の
固
定
概
念

は
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

ラ
ン
ド
セ
ル
の
色
は
何
色
？

楽
し
く
学
べ
る
Ｗ
ｅ
ｂ
ゲ
ー
ム

「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
へ
の
旅
」

　
茨
城
県
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
セ
ン
タ
ー
「
ぽ
ら

り
す
」
が
開
発
し
た
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
へ
の
旅
」。

ス
ト
ー
リ
ー
を
読
み
進
め
な
が
ら
、
４
拓
ク
イ
ズ
や

謎
解
き
ク
イ
ズ
に
挑
戦
し
て
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て
楽
し
く
学
べ
る
Ｗ
ｅ
ｂ

ゲ
ー
ム
で
す
。

　
授
業
の
な
か
で
生
徒
た
ち
は
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
活

用
し
て
実
際
に
体
験
。Ｗ
ｅ
ｂ
ゲ
ー
ム
は
第
２
弾
ま
で

展
開
さ
れ
、
中
に
は
、
全
シ
リ
ー
ズ
を
制
覇
し
た
生

徒
も
い
ま
し
た
。

　
生
徒
を
惹
き
つ
け
る
楽
し
い
授
業
と
な
り
ま
し
た
。

授
業
を
終
え
て
…

　
授
業
を
終
え
て
、生
徒
た
ち
か
ら
は
「
Ｗ
ｅ
ｂ
ゲ
ー

ム
で
楽
し
み
な
が
ら
学
ぶ
こ
と
が
で
き
た
」「
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
う
テ
ー
マ
で
こ
れ
ま
で
話
し
合
う

こ
と
が
な
く
、
新
し
い
考
え
方
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き

た
」「
自
分
の
知
ら
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
り
、
世

界
が
広
が
っ
た
」
な
ど
と
い
っ
た
感
想
が
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
。

「
個
性
を
受
け
入
れ
る
こ
と
」

「
自
分
の
考
え
や
イ
メ
ー
ジ
を
押
し
付
け
な
い
こ
と
」　

「
他
人
ご
と
に
し
な
い
で
身
近
な
こ
と
と
し
て
考
え
て

い
く
」

な
ど
、
今
回
稲
田
中
学
校
の
生
徒
た
ち
が
学
ん
だ
知

識
を
私
た
ち
も
一
人
ひ
と
り
が
意
識
し
て
行
動
し
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

Webゲーム
「ダイバーシティへの旅」

みんなで考える

ダイバーシティ社会

Webゲーム「ダイバーシティへの旅」にチャレンジしてみよう！

ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）

について楽しく学んでみませんか。

ゲーム感覚で楽しめます！

男女共同参画月間特集

7 みんなで考える「ダイバーシティ社会」　広報かさま 2024 年 11 月号

https://www.diversity-ibaraki.jp/diversitygame2023.html


社
員
の
意
見
を
反
映
し
て
働
き
や
す
い

職
場
環
境
を

　
２
０
２
３
年
12
月
に
完
成
し
た
新
社
屋
に
は

カ
ン
ガ
ル
ー
（
子
連
れ
）
出
勤
専
用
の
ス
ペ
ー

ス
が
あ
り
ま
す
。
お
子
さ
ん
が
熱
を
出
し
、
急

に
仕
事
を
休
む
こ
と
に
な
っ
た
り
、
こ
れ
か
ら

育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
に
な
っ
た
り
し
て

も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
を
誰
も
が
で
き
る
よ
う

に
社
内
の
業
務
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
ら
は
、
社
員
の
意

見
を
取
り
入
れ
な
が
ら
進

め
た
も
の
で
、
働
き
や
す

い
職
場
づ
く
り
を
進
め
て

い
く
た
め
に
は
、
社
員
の

意
見
を
聴
く
こ
と
は
大
事

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

社
長
の
お
ご
り
自
販
機
で

円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　
２
人
で
社
員
証
を
タ
ッ
チ
す
る
と
飲
み
物
が

タ
ダ
に
な
る「
社
長
の
お
ご
り
自
販
機
」を
設
置
。

黒 澤 工 業 株 式 会 社 Interview
くろさわにっしん

いばらきダイバーシティ宣言（2023.10）

キラリかさま優良企業（2024.3 認定）

はしもと　ひろみ

橋本　広美　管理部部長

笠間市安居 2891-1

　笠間市は、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的思考などにかかわりなく一人ひとりが
尊重され、多様な人たちが活躍できる「ダイバーシティ社会」の実現を目指し、令和３年
10月に「いばらきダイバーシティ宣言」に登録しました。
　令和６年 10月には、「いばらきダイバーシティスコアチャレンジ企業」に登録。
　いばらきダイバーシティスコアとは、企業や事業所におけるダイバーシティの取り組みが
どの程度進んでいるかを「見える化」する指標です。
　笠間市役所を一事業所としてスコアをみると、「性別による社会的・文化的な格差を無く
し誰もが働き続けることができるための取り組み」や「仕事と育児、介護などを両立しなが
ら働き続けることができるための取り組み」が進んでいるという結果となりました。

　県では、ダイバーシティ社会の実現を目指し、県内の企業や団体、県民が広くダイバーシティの考えを共有
するためそれぞれの実情に応じた取り組みを宣言する「いばらきダイバーシティ宣言」を行う企業、団体、自
治体を募集しています。

視
点
を
か
え
る
と
女
性
も
活
躍
で
き
る

　「
製
造
業
＝
男
性
の
仕
事
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ

が
あ
る
な
か
、
未
経
験
で
も
安
心
し
て
チ
ャ
レ

ン
ジ
で
き
る
環
境
を
つ
く
り
、
女
性
の
雇
用
を

す
す
め
て
い
ま
す
。

　「
働
き
続
け
た
い
け
ど
、
育
児
で
短
時
間
し
か

働
け
な
い
」
と
い
う
女
性
社
員
の
声
か
ら
、
新

た
に
正
社
員
で
も
短
時
間
勤
務
を
認
め
る
仕
組

み
を
作
り
ま
し
た
。
９
月
か
ら
２
名
の
女
性
が

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
て
働
い
て
い
ま
す
。

優
秀
な
人
材
を
確
保
で
き
た
こ
と
で
生
産
性
が

あ
が
り
、
企
業
の
メ
リ
ッ
ト
に
な
り
ま
す
。

社
内
の
ル
ー
ル
を
明
確
に

　
日
本
人
に
と
っ
て
は
「
当
た
り

前
」
で
も
、
外
国
人
従
業
員
に
は

伝
わ
ら
な
い
た
め
、
社
内
の
ル
ー

ル
を
明
確
化
し
、
外
国
人
で
も
働

き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
す
す
め

て
い
ま
す
。

「
多
様
性
」
と
「
自
由
」
は

似
て
い
る
よ
う
で
違
う

　「
個
人
を
認
め
る
＝
自
由
」
で
は
な
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
が
自
由
奔
放
に
な
る
こ

と
な
く
、
互
い
を
尊
重
す
る
姿
勢
と
し
て
「
多

様
性
」
を
意
識
す
る
こ
と
が
一
つ
ず
つ
よ
い
方

へ
向
か
っ
て
い
け
る
と
思
い
ま
す
。

今
後
は
…

　
２
０
２
３
年
10
月
に
い
ば
ら
き
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
宣
言
を
し
て
、
社
内
の
意
識
が
変
わ
り
ま

し
た
。
こ
れ
か
ら
も
入
社
し
た
方
が
「
こ
の
会

社
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
」
と
思
っ
て
も
ら
え
る

環
境
づ
く
り
を
行
い
、
地
域
の
皆
さ
ん
の
思
い

を
大
切
に
で
き
る
会
社
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

日新シャーリング株式会社 茨城工場 Interviewいばらきダイバーシティ宣言（2022.9）

キラリかさま優良企業業（2021.11 認定）

わたなべ　ただひで

渡邉　忠英　取締役工場長

笠間市安居 3042-7

無
償
で
飲
め
る
の
は
各
人
１
週
間
で
３
本
ま
で
。

部
署
や
年
代
を
超
え
て
交
流
を
図
る
た
め
同
じ

ペ
ア
で
は
１
回
し
か
買
え

な
い
設
定
に
な
っ
て
い
ま

す
。
来
客
用
の
お
茶
も
チ

ケ
ッ
ト
で
購
入
で
き
、
女

性
社
員
が
お
茶
を
入
れ
る

の
で
は
な
く
、
応
対
す
る

職
員
が
お
茶
を
出
し
て
い

ま
す
。

今
後
は
…

　
外
国
人
の
社
員
も
多
く
い
る
た
め
、
今
後
は

母
国
語
の
手
順
書
を
作
成
し
た
り
、
日
本
語
教

育
も
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
、
社
員
が
話
し
や
す
い
雰
囲
気

を
維
持
し
な
が
ら
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
と
思

え
る
職
場
づ
く
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

笠間市は「いばらきダイバーシティスコアチャレンジ企業」へ登録しました！いばらきダイバーシティ宣言企業・団体を募集しています！！

check!

いばらき
ダイバーシティ宣言
登録はこちら

いばらきダイバーシティ
スコアチャレンジ企業
登録はこちら

D&I 検定 3 級
（茨城県版）
はこちら

　総務課（内線132）

カンガルー（子連れ）室
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社
員
の
意
見
を
反
映
し
て
働
き
や
す
い

職
場
環
境
を

　
２
０
２
３
年
12
月
に
完
成
し
た
新
社
屋
に
は

カ
ン
ガ
ル
ー
（
子
連
れ
）
出
勤
専
用
の
ス
ペ
ー

ス
が
あ
り
ま
す
。
お
子
さ
ん
が
熱
を
出
し
、
急

に
仕
事
を
休
む
こ
と
に
な
っ
た
り
、
こ
れ
か
ら

育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
に
な
っ
た
り
し
て

も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
を
誰
も
が
で
き
る
よ
う

に
社
内
の
業
務
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
ら
は
、
社
員
の
意

見
を
取
り
入
れ
な
が
ら
進

め
た
も
の
で
、
働
き
や
す

い
職
場
づ
く
り
を
進
め
て

い
く
た
め
に
は
、
社
員
の

意
見
を
聴
く
こ
と
は
大
事

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

社
長
の
お
ご
り
自
販
機
で

円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　
２
人
で
社
員
証
を
タ
ッ
チ
す
る
と
飲
み
物
が

タ
ダ
に
な
る「
社
長
の
お
ご
り
自
販
機
」を
設
置
。

黒 澤 工 業 株 式 会 社 Interview
くろさわにっしん

いばらきダイバーシティ宣言（2023.10）

キラリかさま優良企業（2024.3 認定）

はしもと　ひろみ

橋本　広美　管理部部長

笠間市安居 2891-1

　笠間市は、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的思考などにかかわりなく一人ひとりが
尊重され、多様な人たちが活躍できる「ダイバーシティ社会」の実現を目指し、令和３年
10月に「いばらきダイバーシティ宣言」に登録しました。
　令和６年 10月には、「いばらきダイバーシティスコアチャレンジ企業」に登録。
　いばらきダイバーシティスコアとは、企業や事業所におけるダイバーシティの取り組みが
どの程度進んでいるかを「見える化」する指標です。
　笠間市役所を一事業所としてスコアをみると、「性別による社会的・文化的な格差を無く
し誰もが働き続けることができるための取り組み」や「仕事と育児、介護などを両立しなが
ら働き続けることができるための取り組み」が進んでいるという結果となりました。

　県では、ダイバーシティ社会の実現を目指し、県内の企業や団体、県民が広くダイバーシティの考えを共有
するためそれぞれの実情に応じた取り組みを宣言する「いばらきダイバーシティ宣言」を行う企業、団体、自
治体を募集しています。

視
点
を
か
え
る
と
女
性
も
活
躍
で
き
る

　「
製
造
業
＝
男
性
の
仕
事
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ

が
あ
る
な
か
、
未
経
験
で
も
安
心
し
て
チ
ャ
レ

ン
ジ
で
き
る
環
境
を
つ
く
り
、
女
性
の
雇
用
を

す
す
め
て
い
ま
す
。

　「
働
き
続
け
た
い
け
ど
、
育
児
で
短
時
間
し
か

働
け
な
い
」
と
い
う
女
性
社
員
の
声
か
ら
、
新

た
に
正
社
員
で
も
短
時
間
勤
務
を
認
め
る
仕
組

み
を
作
り
ま
し
た
。
９
月
か
ら
２
名
の
女
性
が

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
て
働
い
て
い
ま
す
。

優
秀
な
人
材
を
確
保
で
き
た
こ
と
で
生
産
性
が

あ
が
り
、
企
業
の
メ
リ
ッ
ト
に
な
り
ま
す
。

社
内
の
ル
ー
ル
を
明
確
に

　
日
本
人
に
と
っ
て
は
「
当
た
り

前
」
で
も
、
外
国
人
従
業
員
に
は

伝
わ
ら
な
い
た
め
、
社
内
の
ル
ー

ル
を
明
確
化
し
、
外
国
人
で
も
働

き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
す
す
め

て
い
ま
す
。

「
多
様
性
」
と
「
自
由
」
は

似
て
い
る
よ
う
で
違
う

　「
個
人
を
認
め
る
＝
自
由
」
で
は
な
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
が
自
由
奔
放
に
な
る
こ

と
な
く
、
互
い
を
尊
重
す
る
姿
勢
と
し
て
「
多

様
性
」
を
意
識
す
る
こ
と
が
一
つ
ず
つ
よ
い
方

へ
向
か
っ
て
い
け
る
と
思
い
ま
す
。

今
後
は
…

　
２
０
２
３
年
10
月
に
い
ば
ら
き
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
宣
言
を
し
て
、
社
内
の
意
識
が
変
わ
り
ま

し
た
。
こ
れ
か
ら
も
入
社
し
た
方
が
「
こ
の
会

社
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
」
と
思
っ
て
も
ら
え
る

環
境
づ
く
り
を
行
い
、
地
域
の
皆
さ
ん
の
思
い

を
大
切
に
で
き
る
会
社
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

日新シャーリング株式会社 茨城工場 Interviewいばらきダイバーシティ宣言（2022.9）

キラリかさま優良企業業（2021.11 認定）

わたなべ　ただひで

渡邉　忠英　取締役工場長

笠間市安居 3042-7

無
償
で
飲
め
る
の
は
各
人
１
週
間
で
３
本
ま
で
。

部
署
や
年
代
を
超
え
て
交
流
を
図
る
た
め
同
じ

ペ
ア
で
は
１
回
し
か
買
え

な
い
設
定
に
な
っ
て
い
ま

す
。
来
客
用
の
お
茶
も
チ

ケ
ッ
ト
で
購
入
で
き
、
女

性
社
員
が
お
茶
を
入
れ
る

の
で
は
な
く
、
応
対
す
る

職
員
が
お
茶
を
出
し
て
い

ま
す
。

今
後
は
…

　
外
国
人
の
社
員
も
多
く
い
る
た
め
、
今
後
は

母
国
語
の
手
順
書
を
作
成
し
た
り
、
日
本
語
教

育
も
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
、
社
員
が
話
し
や
す
い
雰
囲
気

を
維
持
し
な
が
ら
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
と
思

え
る
職
場
づ
く
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

笠間市は「いばらきダイバーシティスコアチャレンジ企業」へ登録しました！いばらきダイバーシティ宣言企業・団体を募集しています！！

check!

いばらき
ダイバーシティ宣言
登録はこちら

いばらきダイバーシティ
スコアチャレンジ企業
登録はこちら

D&I 検定 3 級
（茨城県版）
はこちら

　総務課（内線132）

カンガルー（子連れ）室
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