
議案第６２号

令和６年度笠間市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）

令和６年度笠間市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，９６９千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ７，５６１，３６７千円とする。

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和６年８月３０日提出

笠間市長 山口 伸樹
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　歳　入 (単位：千円）

3. 国 庫 支 出 金 4,117 1,760 5,877

1. 国 庫 補 助 金 4,117 1,760 5,877

6. 繰 入 金 841,247 △ 23,185 818,062

1. 他 会 計 繰 入 金 512,932 618 513,550

2. 基 金 繰 入 金 328,315 △ 23,803 304,512

7. 繰 越 金 1 24,394 24,395

1. 繰 越 金 1 24,394 24,395

7,558,398 2,969 7,561,367

第 １ 表          　　                  歳  入  歳  出  予  算  補  正　

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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（単位：千円）

1. 総 務 費 153,218 2,378 155,596

1. 総 務 管 理 費 141,506 3,050 144,556

2. 徴 税 費 10,255 △ 726 9,529

3. 運 営 協 議 会 費 355 54 409

7. 諸 支 出 金 11,851 485 12,336

1. 償還金及び還付加算金 6,101 485 6,586

8. 予 備 費 264 106 370

1. 予 備 費 264 106 370

7,558,398 2,969 7,561,367

　歳　出

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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（歳　入） （単位：千円）

3. 国 庫 支 出 金 4,117 1,760 5,877

6. 繰 入 金 841,247 △23,185 818,062

7. 繰 越 金 1 24,394 24,395

7,558,398 2,969 7,561,367

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１.　総　　括

款 補正前の額 補　正　額 計

　　 歳　　　　入　　　　合　　　　計  
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（歳　出） （単位：千円）

1. 総 務 費 153,218 2,378 155,596 1,760 618

7. 諸 支 出 金 11,851 485 12,336 485

8. 予 備 費 264 106 370 106

7,558,398 2,969 7,561,367 1,760 618 591

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地方債 その他

歳　　出　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計
一般財源
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2.  歳　入

(款)  3.国庫支出金 (項)  1.国庫補助金 （単位：千円）

 2. 社会保障・税番号 4,114 1,760 5,874  1. 社会保障・税番 1,760 社会保障・税番号制度システム整備補助金 1,760  

制度システム整備 号制度システム

補助金 整備補助金

4,117 1,760 5,877

(款)  6.繰入金 (項)  1.他会計繰入金

 1. 一般会計繰入金 512,932 618 513,550  1. 一般会計繰入金 618 事務費繰入金 618

512,932 618 513,550

(款)  6.繰入金 (項)  2.基金繰入金

 1. 財政調整基金繰入 328,315 △23,803 304,512  1. 財政調整基金繰 △23,803 国民健康保険財政調整基金繰入金 △23,803

金 入金

328,315 △23,803 304,512

(款)  7.繰越金 (項)  1.繰越金

 1. 繰越金 1 24,394 24,395  1. 繰越金 24,394 繰越金 24,394

1 24,394 24,395

節

区　　分 金　　額

計

計

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　                  明
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3.  歳　出

(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 139,408 3,050 142,458 1,760 1,290  2. 給料 360 一般職給料 360  

 3. 職員手当等 330 一般職扶養手当 50  

勤勉手当 150  

住居手当 △200  

児童手当 130  

一般職退職手当負担金 170  

地域手当 30  

 4. 共済費 600 一般職共済組合負担金 600  

12. 委託料 1,760 システム改修業務委託料 1,760  

141,506 3,050 144,556 1,760 1,290

(款)　 1.総務費 (項)　 2.徴税費

 1. 賦課徴収費 10,255 △726 9,529 △726 18. 負担金補助 △726 地方税共同機構共同収納手

及び交付金 数料負担金 △726

10,255 △726 9,529 △726

(款)　 1.総務費 (項)　 3.運営協議会費

 1. 運営協議会 355 54 409 54  1. 報酬 54 運営協議会委員報酬 54

費

355 54 409 54

補 正 額 の 財 源 内 訳 節

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他

計

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　   明
一般財源 区　　分 金   額
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(款)　 7.諸支出金 (項)　 1.償還金及び還付加算金 （単位：千円）

 2. 償還金 1 485 486 485 22. 償還金、利 485 国庫金返納金 485  

子及び割引

料

6,101 485 6,586 485

(款)　 8.予備費 (項)　 1.予備費

 1. 予備費 264 106 370 106 予備費 106

264 106 370 106

補 正 額 の 財 源 内 訳 節

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　   明
一般財源 区　　分 金   額
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（１）　総　　括

(単位：千円)

職　員　数

(人)
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後
　(7)

15
5,853 55,872 38,122 99,847 18,126 117,973 

補 正 前
　(7)

15
5,853 55,512 37,922 99,287 17,526 116,813 

比 較 360 200 560 600 1,160 

(単位：千円)

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 時間外勤務手当

補 正 後 13,318 11,169 662 1,714 70 836 2,688 

補 正 前 13,318 11,019 612 1,684 270 836 2,688 

比 較 150 50 30 △ 200 

区 分 管 理 職 手 当
管 理 職 員 特
別 勤 務 手 当

退 職 手 当
( 組 合 負 担 金 )

休 日 勤 務 手 当 宿 日 直 手 当 夜 間 勤 務 手 当 単 身 赴 任 手 当
退 職 手 当
特別負担金

補 正 後 7,665 

補 正 前 7,495 

比 較 170 

備考　職員数の（　）内は、短時間職員数であり、外数である。

給 与 費 明 細 書

１．一　般　職

給 与 費

区 分 共 済 費 合 計 備 考

職 員 手 当

の 内 訳
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

(単位：千円)

職　員　数

(人)
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 15 55,872 36,667 92,539 17,694 110,233 

補 正 前 15 55,512 36,467 91,979 17,094 109,073 

比 較 360 200 560 600 1,160 

(単位：千円)

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 時間外勤務手当

補 正 後 12,526 10,506 662 1,714 70 836 2,688 

補 正 前 12,526 10,356 612 1,684 270 836 2,688 

比 較 150 50 30 △ 200 

区 分 管 理 職 手 当
管 理 職 員 特
別 勤 務 手 当

退 職 手 当
( 組 合 負 担 金 )

休 日 勤 務 手 当 宿 日 直 手 当 夜 間 勤 務 手 当 単 身 赴 任 手 当
退 職 手 当
特別負担金

補 正 後 7,665 

補 正 前 7,495 

比 較 170 

備考　１　この表は、給料をもつて支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となつたものについて記載している。

給 与 費

区 分 共 済 費 合 計 備 考

職 員 手 当

の 内 訳
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円) (千円)

給 料 360 そ の 他 の 増 減 分 360 人事異動等によるもの

補正前 15 人

補正後 15 人

　 増　減 人

職 員 手 当 200 そ の 他 の 増 減 分 200 人事異動等によるもの

増 減 事 由 別 内 訳

職員数異動状況（現に在職する職員数）

区 分 説 明 備 考
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　（３）　給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当り給与

(単位：円)

行 政 職 ( 一 ) 行 政 職 ( 二 )

314,553 

331,886 

(歳) 43 

308,400 

327,294 

(歳) 42 

区 分

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

令 和 6 年 7 月 1 日 現 在

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在
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　　　ウ　級別職員数

級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％)

7

6

5 1 6.7 

4 3 20.0 4

3 9 60.0 3

2 1 6.7 2

1 1 6.6 1

計 15 100.0 計

7

6

5 1 6.7 

4 3 20.0 4

3 8 53.3 3

2 2

1 3 20.0 1

計 15 100.0 計

区分 7級 6級 5級 4級 3級 1級

行政職 部長・参事 課長・副参事 課長補佐・所長 主査 係長・主幹
定型的な業務を
行う職務

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

（級別の基準となる職務）

2級

高度の知識又は経験を必要とする業
務を行う職務

区 分

令 和 6 年 7 月 1 日 現 在

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在
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（単位：人）

行政職（一） 行政職（二）

職 員 数 (Ａ) 15 15 

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) 14 14 

１号給 1 1 

２号給 3 3 

３号給

４号給 5 5 

５号給 5 5 

６号給

７号給

比 率 (B)/(A) (％) 93.3 93.3 

職 員 数 (Ａ) 15 15 

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) 14 14 

１号給

２号給 3 3 

３号給

４号給 11 11 

５号給

６号給

７号給

比 率 (B)/(A) (％) 93.3 93.3 

　　　エ　昇給

代表的な職種
区 分 合 計

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳
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