
働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うためには、計画的な業務運営

や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的付与制度や労働者のさまざまな

事業に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇の活用が

効果的です。

詳しくは、右の二次元コードをご覧いただくか電話でお問い合わせください。

近年、配送など多様な業種で、｢フリーランス｣という働き方が普及している

一方、フリーランスは｢個人｣で業務を行う形態のため、｢組織｣として事業を行う

企業などの発注事業者との間で交渉力などに格差が生じやすく、｢報酬が支払われ

ない｣｢ハラスメントを受けた｣などのトラブルが増えています。

フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、フリーランス・事業者間取引適正化

等法が令和 5年 5月 12 日に公布されました。この法律は、令和 6年 11 月 1 日から施行されます。

詳しくは右の二次元コードをご覧ください。

⑱ 茨城労働局からのお知らせ

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう

問 茨城労働局 雇用環境・均等室 ℡ 029-277-8294

フリーランス・事業者間取引適正化等法が施行されます

問 茨城労働局 雇用環境・均等室 ℡ 029-277-8201

詳しくはこちら

詳しくはこちら

委員会は傍聴することができます。

日時 7 月 25 日（木）午後 2時～

場所 エコフロンティアかさま 管理棟 2階 多目的会議室(笠間市福田 165-1）

内容 (1)前回会議録の確認 (2)監視活動および意見交換等 (3)今後の監視活動計画(案）

申込方法 電話でお申し込みください。

申込期限 7 月 25 日（木）午前 9時まで

⑯ エコフロンティアかさま監視委員会を開催します
問・申 資源循環課(内線 128）

県では、こどもたちの健やかな成長のために、里親になっていただける方を広く募集していま

す。こどもたちの未来のために里親制度を知ることからはじめてみませんか。

日時 8 月 11 日（日）午後 2時～4時 受付：午後 1時 40 分～

場所 那珂市中央公民館(那珂市福田 1819）

定員 30 名

申込方法 電話、またはメールでお申し込みください。

⑰ 里親制度説明会を開催します
問・申 (福)同仁会児童家庭支援センターあいびー ℡ 029-291-3770

どうじんかい

メール satoriku@doujinkai.or.jp

令和6年 7月 4日 第6 - 7号

７ぺージ
2024-0704

市職員を名乗る電話で｢還付金｣｢ATM｣と聞いたら詐欺を

疑ってください。

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

