
１

令和５年度男女共同参画に関して重点的に推進する事業について

●第４次笠間市男女共同参画計画において重点的に推進する視点

１ 固定的性別役割分担意識の解消に向けた啓発

２ 女性の活躍と社会への参画促進

３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

４ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶

５ 多様性を認め合える社会の醸成

◆多様な生き方支援事業

視点 事 業 内 容
主な事業

予算

１

２

３

４

５

ダイバーシティ社会

の理解促進のための

情報発信

ホームページ、SNS等デジタル媒体を積極的に活用し、ダイ

バーシティ社会の理解促進に関する情報発信を行うととも

に、広報紙等の紙媒体による周知を併用し、効果的な情報発

信による意識醸成を図る。

〇広報かさま「ダイバーシティ笠間を目指して」コーナー

を偶数月に掲載

５

いばらきダイバーシ

ティ宣言への登録勧

奨

市内事業所や団体等にいばらきダイバーシティ宣言への登録

勧奨を行い、ダイバーシティ社会実現に向けた機運醸成を図

る。

５
多様性理解促進啓発

事業

多様性理解促進のため、事業者や市民に対して「LGBTQ」理解

促進のための講座等を開催する。

〇10/15（日）友部公民館 200名

講師 堀川 歩さん

「今、事業者として知っておきたいＬＧＢＴＱ＋2023」

242千円

５
ユニバーサルデザイ

ンの意識醸成

ユニバーサルデザインの考え方を幅広い年代の人たちに学

んでもらい、地域におけるユニバーサルデザイン化をすすめ

ていくため、講習会の開催や講習会参加者への実践の場を提

供する。

〇ユニバーサルマナー講習会の開催

7/4（火）地域交流センターともべ

講師 薄葉ゆきえさん

〇ユニバーサルマナー検定アカデミックプログラムの開催

（ユニバーサルマナー検定3級に近い内容を子ども向けに

アレンジした講習会。3級の認定等は無し）

（市内中学校1校を対象に実施予定 ※学校は選定中）

429千円
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２

◆男女共同参画計画の進行管理

主な事業 内 容

男女共同参画審議会

男女共同参画の推進に関する施策や各種事業の進捗状況について意見・助

言を行う男女共同参画審議会を開催する。

・第1回審議会 9/29（金）笠間市役所

男女共同参画庁内推進会議
市の男女共同参画施策の推進及び調整、市職員の意識向上に取り組むため

庁内推進会議を開催する。

１

２

３

４

多様な生き方・

働き方促進事業

男性が育児休業を取得しやすい職場環境づくりの推進や、女

性の参画が求められている消防・防災分野における多様性理

解促進講座等により、多様な生き方・働き方を促進する。

〇男性の育児休業取得促進講座

11/23（木・祝）地域交流センターともべ

〇消防・防災分野における多様性理解促進講座

3月開催予定

586千円

２

５

若年層向け政治分野

への参画啓発事業

政治分野における男女共同参画の推進を図るため、若年層、

特に女性向けに啓発活動を実施する。

２
女性活躍推進事業者

認定

女性の登用・育成及びワーク・ライフ・バランスの推進等、

職場における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組み，

男女がともに働きやすい職場環境の整備を図るなどの取組

を行う企業を認定する。

２
キラリかさま女性人

材リストの活用

政策決定過程の場である審議会等に女性委員の参画を促進

するため、人材バンク登録者を確保し、審議会等の委員改選

時において情報提供を行う。

５
性の多様性に関する

理解促進

性的マイノリティへの理解を示し、積極的に支援する環境づ

くりを行うための市職員を対象に研修会等を開催する。

２
女性活躍応援サイト

の構築

市で行われている女性活躍に関するさまざまな事業を一覧に

まとめたポータルサイトを作成し、女性の活躍の支援体制の強

化を図る。

〇9/15 女性活躍応援サイト「キラリかさま」開設

https://www.city.kasama.lg.jp/kirarikasama/

500千円


