
１

令和４年度男女共同参画に関して重点的に推進した事業について

●第３次笠間市男女共同参画計画において重点的に推進する視点

１ 固定的性別役割分担意識の解消に向けた啓発

２ 女性の活躍と社会への参画促進

３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

４ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶

◆多様な生き方支援事業

視

点
事 業 内 容

主な事業

予算

１

２

３

４

ダイバーシティ意識

の醸成（市民・事業者）

広報紙やホームページ、ＳＮＳ等を活用し、ダイバーシティ

社会の理解促進に関する周知・啓発を行った。

〇広報かさま掲載月：５・６・９・１１・（１２空きスペー

スに小さめに表示）・２・３月号

予算

427,000円

支出

340,440円

１

２

３

４

いばらきダイバーシ

ティ宣言への登録勧

奨

ダイバーシティ意識の醸成のため、市内事業者や団体等に

いばらきダイバーシティ宣言への登録勧奨を行った。

広報紙・SNS・直接の声かけ等を実施

・広報6・3月号に登録勧奨について掲載

・宣言団体数 12団体（R5.2.28現在 笠間市含む）

１

２

３

４

ダイバーシティ講演

会

市民や事業者、市内団体等を対象とした、ダイバーシティ推

進に関する講演会を実施した。

〇10月16日（日）笠間公民館 参加者 438名

第1部 市内でいばらきダイバーシティ宣言を行っている

10団体が各団体の宣言文を発表

第2部「LiLiCo流幸せのつかみ方」

映画コメンテーターLiLiCoさんによるトークショー

〇茨城県ダイバーシティ推進センターとの共催（事業連携）

１

２

３

４

市職員向けダイバー

シティ研修会

市職員を対象にダイバーシティ意識啓発に関する研修会を

開催した。

8/5（金）10時～ 教育棟2-2（県出前講座「ポラリス教室」）

32名出席（庁内推進会議委員+職場体験中学生2名）

２
対面＆オンライン併

用ハイブリッド講座

感染症の状況にも対応できるよう、対面とオンラインを

併用するハイブリッド型の講座を開催した。

「乳幼児をもつ家庭向けの防災講座（防災分野における

女性の活躍推進）」

11/20（日）トモア 参加数 会場5組6人、オンライン

6組10人 計11組16人

委託先：子連れスタイル推進協会

予算

300,000円

支出

299,750円

資料２



２

◆男女共同参画計画の進行管理

２

３

女性活躍推進事業者

認定

女性の登用・育成及びワーク・ライフ・バランスの推進等、

職場における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組

み、男女がともに働きやすい職場環境の整備を図るなどの

取組を行う企業をキラリかさま優良企業として認定。

R4は認定実績なし

広報かさま11月号のダイバーシティコーナーにキラリかさ

ま優良企業を紹介。

ユニバーサルデザイ

ンの意識醸成

ユニバーサルデザインの考え方を多くの人に知ってもら

い、地域におけるユニバーサルデザイン化をすすめてい

くため、講習会を開催した。

・ユニバーサルマナー講習会の開催（ユニバーサルマナ

ー検定3級講習＋ひとにやさしい器(笠間焼)に触れる）

6/30（木）友部公民館 30名（一般29名+職員1名）

予算

180,000円

支出

170,500円

１

２

若年層向け政治分野

への参画啓発事業

政治分野における男女共同参画の推進を図るため、若年層

向けの啓発活動としてを女性議員とリーダースクラブの意

見交換会を実施。

2/2（木）18：30～ 女性議員5名 リーダースクラブ11名

参加

グループでの話し合いや、車座になって対談を実施。「議員

のやりがいや選挙のことについて」などを質問。議員から学

生へは「笠間にどんなものがあるとよいと感じるかなど」。

４
性の多様性に関する

理解促進

性的マイノリティへの理解を示し、積極的に支援する環

境づくりを行った。

秘書課人材育成推進室において市職員向け研修動画配信

ありR5.2月～3月

２
男女共同参画人材バ

ンクの活用

政策決定過程の場である審議会等に女性委員の参画を促

進するため、人材バンク登録者を確保し、審議会等の委

員改選時において情報提供を行った。

R4.12月～登録内容の更新を実施

・再登録者 35名（68名中）

・利用実績 5件（選出4名）

主な事業 内 容
主な事業

予算

第4次男女共同参画計画策

定

（令和5年度～9年度）

第3次計画が令和4年度末で終了となることから、笠間

市における男女共同参画社会の形成にむけて取り組む

べき施策の方向を明らかにし、計画的に推進するため、

第4次男女共同参画計画を策定する。

委託先 ㈱アールピーアイ栃木

予算

2,995,000円

支出

2,878,000円



３

男女共同参画審議会

男女共同参画の推進に関する施策や各種事業の進捗状

況について意見・助言を行う男女共同参画審議会を開

催。

第1回7/22（金）R3事業実績・重点的に推進した事業、

R4重点的に推進する事業、審議会の女性委員の参画率、計

画策定について 出席委員10名

第2回 10/5（水）市民意識調査結果、骨子案 出席委員

10名

第3回11/30（水）第4次計画素案・R5事業計画 出席委

員10名

第4回3/8（水）第4次計画最終案・R5事業計画および予

算案 出席委員9名

計4回 すべて傍聴者なし

男女共同参画庁内推進

会議

市の男女共同参画施策の推進及び調整、市職員の意識向上に取り組む

ため庁内推進会議を開催。

8/5（金）市職員向けダイバーシティ研修会（再掲）


