
農業公社では、栗の収穫および選別の作業に従事いただける方を募集します。

申込方法 市農業公社の窓口で直接または郵送、FAX、メールでお申し込みください。申込用紙

は窓口、または農業公社ホームページからダウンロードできます。

申込期限 6 月 30 日（金）※7月中旬に面接を実施予定です。受付後にご連絡します。

⑩ 栗の収穫および選別の従事者を募集します
問・申 (一財)笠間市農業公社 笠間市中央 3-2-1 ℡ 0296-73-6439 FAX 0296-73-6438

メール info@kasama-agri.jp、HP http://www.kasama-agri.jp/

期間 8 月下旬～10月中旬 ※栗の収穫時期により前後することがあります。

作業内容 収穫 選別

勤務時間
午前中の都合の良い時間帯

2～3時間程度

月～土曜日のうち週 3日

午前 9時～午後 3時 ※昼 1時間休憩あり

勤務場所 市内の栗栽培ほ場
栗選果施設：旧 JA常陸直売所｢めばえ｣

(笠間市笠間 4376）

報酬
収穫した栗の重量による

150 円/㎏ ※選別後の良栗

1,000 円/時間

交通費支給(上限あり）

定員 25 名程度 15名程度

令和 5年度 労働保険(労災保険・雇用保険)の更新期間は、6月 1日（木）

～7月10日（月）です。最寄りの労働局･労働基準監督署･金融機関で申告・納付をお願いします。

労働保険の手続きは、右上の二次元コード｢電子申請｣をご活用ください。

茨城労働局では、学生アルバイトの労働条件を確保するうえで重要な事項の周知・啓発など

のキャンペーンを実施しています。

期間 7 月 31 日（月）まで

アルバイトを雇うときの 5つのポイント

(1)アルバイトを雇うときは書面による労働条件の明示が必要です。

(2)勤務シフトの設定を適切にしましょう。

(3)アルバイトも労働時間を適正に把握する必要があります。

(4)アルバイトに、商品を強制的に購入させることはできません。また、一方的にその代金を賃

金から控除することもできません。

(5)アルバイトの遅刻や欠勤等に対して、あらかじめ損害賠償額等を定めることや労働基準法に

違反する減給制裁はできません。

⑪ 茨城労働局からのお知らせ

労働保険の更新です

問 茨城労働局 労働保険徴収室 ℡ 029-224-6213

アルバイトの労働条件を確かめよう

問 茨城労働局 雇用環境・均等室 ℡ 029-277-8295

電子申請

詳しくはこちら

令和5年 6月 1日 第5-5号

５ぺージ
2023-0601

市ホームページにバナー広告を掲載しませんか。

詳しくは右の二次元コードからご確認ください。


