
 
 

 

本計画は、「笠間市男女共同参画推進条例」に基づき以下の５つを基本理念として掲げ、男女共同参画

社会の実現に向けた施策の推進を図ります。 

 

１１  男男女女のの人人権権のの尊尊重重とと平平等等のの確確保保  

 

２２  性性別別ににかかかかわわりりななくく多多様様なな生生きき方方をを選選択択ででききるる社社会会づづくくりり  

 

３３  男男女女がが社社会会のの対対等等なな構構成成員員ととししてて共共同同ししてて参参画画すするる機機会会のの確確保保  

 

４４  家家庭庭生生活活ににおおけけるる役役割割のの共共有有とと職職場場・・地地域域活活動動ととのの両両立立支支援援  

 

５５  国国際際的的協協調調ののももととににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
計画の詳細は笠間市ホームページでご覧いただけます。 
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計計画画のの位位置置づづけけ  

計計画画のの基基本本理理念念  

ＤＤＶＶ防防止止法法  市町村基本計画 

（配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律） 

男男女女共共同同参参画画社社会会基基本本法法  

市町村男女共同参画計画 

女女性性活活躍躍推推進進法法  市町村推進計画 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律） 

その他関連計画 



 

笠間市が目指す将来の姿「ダイバーシティ社会の実現」に向けて 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

52.4442.54 

基基本本目目標標  ⅠⅠ  
男男女女共共同同参参画画社社会会のの  
実実現現にに向向けけたた意意識識づづくくりり  

 関関連連ののああるる SSDDGGss  
【【保保健健】】  【【ジジェェンンダダーー】】  【【不不平平等等】】  【【平平和和】】  

基基本本目目標標  ⅡⅡ  
だだれれももがが安安心心ししてて健健康康にに  
暮暮ららせせるるままちちづづくくりり  

 関関連連ののああるる SSDDGGss  

【【貧貧困困】】  【【教教育育】】  【【不不平平等等】】  【【平平和和】】  【【保保健健】】  【【ジジェェンンダダーー】】  

基基本本目目標標  ⅢⅢ  すすべべててのの女女性性がが輝輝くく社社会会づづくくりり  
 関関連連ののああるる SSDDGGss  

【【不不平平等等】】  【【保保健健】】  【【ジジェェンンダダーー】】  

基基本本目目標標  

１１  男男女女共共同同参参画画のの意意識識啓啓発発とと情情報報提提供供  

施施 策策  取取 組組  

２２  ああららゆゆるる場場ででのの男男女女共共同同参参画画意意識識のの醸醸成成  
（（１１））  男男性性のの理理解解促促進進・・意意識識啓啓発発事事業業  
（（２２））  男男性性のの子子育育ててやや介介護護、、地地域域活活動動へへのの参参画画支支援援  
（（３３））  子子どどももののこころろかかららのの男男女女共共同同参参画画教教育育のの充充実実  

１１  男男女女間間ににおおけけるるああららゆゆるる暴暴力力のの根根絶絶とと人人権権のの尊尊重重  

２２  各各種種ハハララススメメンントトのの防防止止  

３３  生生涯涯をを通通じじたたこここころろとと身身体体のの健健康康づづくくりりのの推推進進  

４４  安安心心ししてて暮暮ららせせるるままちちづづくくりりのの実実現現  

（（１１））  暴暴力力のの根根絶絶にに向向けけたた意意識識啓啓発発  
（（２２））  被被害害者者のの保保護護及及びび自自立立にに向向けけたた支支援援  

（（１１））  セセククシシュュアアルル・・ハハララススメメンントト等等防防止止対対策策のの推推進進  
（（２２））  相相談談体体制制のの整整備備  

（（１１））  女女性性のの健健康康支支援援  
（（２２））  妊妊娠娠・・出出産産・・育育児児等等へへのの正正ししいい知知識識のの普普及及・・啓啓発発事事業業  

（（１１））  防防災災・・消消防防分分野野ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの促促進進  
（（２２））  生生活活上上のの困困難難にに対対すするる支支援援  

１１  仕仕事事とと生生活活のの調調和和  
（（ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンスス））のの推推進進  

 

基基本本目目標標  
多多様様なな人人たたちちがが  
力力をを発発揮揮ででききるるままちちづづくくりり  ⅣⅣ  

 関関連連ののああるる SSDDGGss  

【【保保健健】】  【【教教育育】】  【【ジジェェンンダダーー】】  

【【経経済済成成長長  

とと雇雇用用】】  【【不不平平等等】】  

【【持持続続可可能能  

なな都都市市】】  【【平平和和】】  

２２  政政策策・・方方針針決決定定過過程程へへのの女女性性のの参参画画  

３３  女女性性のの職職業業生生活活ににおおけけるる活活躍躍支支援援  

（（１１））  ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンススのの意意識識定定着着とと環環境境整整備備  
（（２２））  仕仕事事とと子子育育てて、、介介護護ととのの両両立立支支援援のの推推進進  
（（３３））  働働きき方方改改革革のの推推進進  

（（１１））  審審議議会会等等ににおおけけるる女女性性委委員員のの参参画画促促進進  
（（２２））  女女性性人人材材ババンンクク登登録録制制度度  

（（１１））  女女性性のの人人材材育育成成  
（（２２））  女女性性のの就就業業支支援援  

１１  ダダイイババーーシシテティィ意意識識のの醸醸成成  

２２  生生活活環環境境・・職職場場環環境境のの整整備備  

３３  広広いい視視野野、、多多様様なな価価値値観観をを持持つつ人人のの育育成成  

（（１１））  ダダイイババーーシシテティィ社社会会にに関関すするる情情報報発発信信  
（（２２））  ダダイイババーーシシテティィ意意識識啓啓発発のの充充実実  

（（１１））  生生活活環環境境のの整整備備  
（（２２））  職職場場環環境境のの整整備備  

（（１１））  人人財財のの育育成成  
（（２２））  多多文文化化共共生生のの推推進進  

①①性性別別にによよるる役役割割分分担担ににつついいてて  ②②ダダイイババーーシシテティィ社社会会実実現現ののたためめにに必必要要だだとと思思ううここととはは何何でですすかか  ③③DDVV をを受受けけたた経経験験ににつついいてて  

【【経経済済成成長長  

とと雇雇用用】】  

「男女ともに仕事をし、家事・育児も分担する」では、前回調査より 6.5 ポイン
ト増加しており、多くの市民が理想のあり方だと考えています。 

「多文化共生の推進」が市民アンケート及び講演会アンケートにて最も高くなっ
ており、ダイバーシティ社会の実現を目指すうえで最も必要とされています。 

配偶者や恋人等からの暴力を受けた経験について、精神的・心理的な暴力が前回
調査より増加しています。この結果は、新型コロナウイルス感染拡大防止のための
外出自粛による、生活不安・ストレスによる配偶者等からのＤＶ被害の増加による
ものと考えられます。 

（（１１））  男男女女共共同同参参画画社社会会のの実実現現にに向向けけたた意意識識啓啓発発  
（（２２））  男男女女共共同同参参画画推推進進にに関関すするる情情報報提提供供  
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R４ 笠間市 n=291
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R４ 男性 n=126
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男女ともに仕事をし、家事・育児は主に女性が行う 男女ともに仕事をし、家事・育児は主に男性が行う

男女ともに仕事をし、家事・育児も分担する その他

無回答
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障がいのある人の活躍推進

ワーク・ライフ・バランスの推進

性的マイノリティ（性的少数者・ＬＧＢＴ等）活躍の推進

女性活躍の推進

ダイバーシティに関する取組を進めるための法律の整備等

審議会など政策・方針決定過程における女性の参画

その他

無回答
R４ 笠間市市民アンケート n=291

R４ 笠間市講演会アンケート n=307


