
議案第３５号　

　（総　則）
第１条　令和４年度笠間市工業用水道事業会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。　

　（収益的支出）
第２条　令和４年度笠間市工業用水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正
　する。

　（科　目） （既決予定額） （補正予定額）   （　計　）
支　　出

　第１款　工業用水道事業費用　　 26,596 千円 35 千円 26,631 千円
第１項 24,591 千円 35 千円 24,626 千円

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）
第３条　予算第５条に定めた経費の金額を次のように改める。

（既決予定額） （補正予定額）   （　計　）
（１） 7,599 千円 35 千円 7,634 千円

　　　令和５年２月２８日提出

　　　令和４年度笠間市工業用水道事業会計補正予算（第３号）

営 業 費 用

職 員 給 与 費

　　　笠間市長　　山口　伸樹　　　　　　
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(支　　出) (単位 ： 千円)

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　     　　考

 １  工業用水道事業費用 26,596 35 26,631

 １  営業費用 24,591 35 24,626

 ２  総係費 7,990 35 8,025

笠間市工業用水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　支　出
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（人） （人）

（単位：千円）

補　正　後 11 120 27 1,595 24 530 122
補　正　前 11 120 27 1,561 24 530 122
比　 　 較 34

給 与 費 明 細 書

１．総　括 （単位：千円）

区　　　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法  定
福利費 合　計特別職 一般職

報  酬 給  料 手  当 計

補　

正　

後

損益勘定支弁職員 1 3,919 2,429 6,348 1,286 7,634

資本勘定支弁職員

合 計 1 3,919 2,429 6,348 1,286 7,634

補　

正　

前

損益勘定支弁職員 1 3,919 2,395 6,314 1,285 7,599

資本勘定支弁職員

合 計 1 3,919 2,395 6,314 1,285 7,599

比　
　

較

損益勘定支弁職員 34 34 1 35

資本勘定支弁職員

合 計 34 34 1 35

手
当
の
内
訳

区　　分 時間外勤務手当 扶養手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当
期末手当
勤勉手当

通勤手当 退職手当 地域手当
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１　この表は、会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載している。

（人） （人）

（単位：千円）

補　正　後 11 120 27 1,595 24 530 122
補　正　前 11 120 27 1,561 24 530 122
比　 　 較 34

備考

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

区　　　　分

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法  定
福利費 合　計特別職 一般職

報  酬 給  料 手  当 計

補　

正　

後

損益勘定支弁職員 1 3,919 2,429 6,348 1,286 7,634

資本勘定支弁職員

合 計 1 3,919 2,429 6,348 1,286 7,634

補　

正　

前

損益勘定支弁職員 1 3,919 2,395 6,314 1,285 7,599

資本勘定支弁職員

合 計 1 3,919 2,395 6,314 1,285 7,599

比　
　

較

損益勘定支弁職員 34 34 1 35

資本勘定支弁職員

合 計 34 34 1 35

手
当
の
内
訳

区　　分 時間外勤務手当 扶養手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当
期末手当
勤勉手当

通勤手当 退職手当 地域手当
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補正前　    1人

増　減  　   人

　ア　会計年度任用職員以外の職員

補正前　    1人

増　減  　   人

備考 １　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算の基礎となったものについて

　記載している。

２．給料及び手当の増減額の明細 （単位：千円）

区   分 増  減  額 増 減 事 由 別 内 訳 説　明 備　考

 給与改定に伴う増加分  人事院勧告に準ずるもの

 その他の増減分  支給要件の変更等によるもの 職員数の異動状況

補正後　    1人

 制度改正に伴う増減分 35  給与改定によるもの 令和4年12月分勤勉手当　＋0.1月分

 その他の増減分 △ 1  支給要件の変更等によるもの

区   分 増  減  額 増 減 事 由 別 内 訳 説　明 備　考

 給与改定に伴う増加分  人事院勧告に準ずるもの

 その他の増減分  支給要件の変更等によるもの 職員数の異動状況

補正後　    1人

 制度改正に伴う増減分 35  給与改定によるもの 令和4年12月分勤勉手当　＋0.1月分

 その他の増減分 △ 1  支給要件の変更等によるもの

手当 34

手当 34

給料

給料

5



（６）期末手当・勤勉手当

支給期別支給率 支給率計

６月 （月分） １２月 （月分） （月分）
区    分

職制上の段階、職務
の級等による加算措
置    

備　考

補 正 後 2.150 2.250 4.400 有

補 正 前 2.150 2.150 4.300 有

国 の 制 度 2.150 2.250 4.400 有
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(支　　出) (単位 ： 千円)

款　 　項 目 既決予定額 補正予定額 計 節 金　　額

 1  工業用水道事業費用 26,596 35 26,631

 　　1  営業費用 24,591 35 24,626

 2　総係費 7,990 35 8,025  　2　手当等 34 期末手当 △1

勤勉手当 35

 　6　法定福利費 1 法定福利費 1

笠間市工業用水道事業会計補正予算明細書

収　益　的　支　出

説　　　　　　　明
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