
産後・育児休業確認シート

① 産後・育児休業明けの保育希望についてお伺いいたします。

□ 入所が決定しなくても直ちに復職する

□ 入所希望月に入所できない場合は、育児休業の延長も許容できる

□ その他（ ）

② 入所承諾が出なかった場合の意思確認（複数可）

□希望先施設を変えずに継続して入所希望をする

（父親・母親）の育児休業を延長する → （最長 年 月 日まで）

□空きのある施設を案内希望（入所希望月の前月 5日が締切日です。※4月入所は異なります。）

□認可外保育施設や一時預かりを利用する → （施設名 ： ）

□自宅で（父親・母親）が保育する

□（同居・別居）の祖父母が保育する

□職場に連れて行く（職場内託児所 ： なし・あり）

□入所希望を取り下げる

□その他（ ）

令和 年 月 日

笠間市長 あて

住 所

保護者氏名

児 童 氏 名

※ 産後・育児休業明けで保育所等に新規で入所を希望される方はこの用紙の記入が必要です。


