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　1999年（平成11年）に男女共同参画社会基本法が施行され、20年が経過しました。

2015年（平成27年）に女性活躍推進法、2019年（平成31年）には働き方改革関連法が

施行され、女性も男性も活躍できる社会に向けた取り組みが進められました。

　2020年、新型コロナウイルス感染症拡大を受けて、各地で人の移動や活動が制限される

など私たちの生活様式は大きく変わり、特に学校の休校や学童の休業は子どもを育てながら

働く女性たちの生活に大きな変化をもたらしました。

　新型コロナウイルス感染症拡大は、リモートワークをはじめとする新しい働き方を促進さ
せましたが、一方で家事・育児は女性の役割だという無意識の偏見により男性の行動は
変わらず、家庭内での負担が女性により重くかかっていることが顕在化されました。
　コロナウイルスの影響で今までどおりに働くことはできなくなり、もっと効率的で合理的
な働き方への関心が男女ともに高まりつつあります。

男女共同参画推進月間特集

食事の支度や掃除など家事の負担が増えた。食事の支度や掃除など家事の負担が増えた。

休校が長引く中、子どもの宿題を見る負担が増えた。休校が長引く中、子どもの宿題を見る負担が増えた。

子どもの面倒をみるために仕事を休むしかなかった。子どもの面倒をみるために仕事を休むしかなかった。

フジフーズ株式会社　水戸工場
セブン－イレブン・ジャパンの大手デイリーメーカー

子どもがいても
働き続けることができる企業①
子どもがいても
働き続けることができる企業①

多くのママたちに快適に働いてもらう企業になるため、女性の労働環

境を整えた。工場のラインは24時間365日稼働していることから、子ど

ものいる従業員が夏休みや年末年始に気兼ねなく休めるように、学生

アルバイトなどを臨時に雇って対応している。工場長が率先して子育て

しながら働く社員を全力でサポートすることで、子育て世代の従業員が

快適に長く働ける環境を整えている。

一
人
ひ
と
り
が
希
望
時
間
で
働
く

　

取
材
に
協
力
い
た
だ
い
た「
マ
マ
さ
ん
パ
ー

ト
ナ
ー
」
の
３
人
も
、
就
業
時
間
は
そ
れ

ぞ
れ
違
い
ま
す
。
午
前
９
時
か
ら
午
後
４

時
30
分
ま
で
週
３
日
働
く
人
も
い
れ
ば
、

午
前
９
時
か
ら
午
後
２
時
ま
で
週
５
日
働

く
人
も
い
ま
す
。
各
々
、
希
望
に
沿
っ
た

時
間
帯
で
働
け
る
よ
う
に
柔
軟
な
働
き
方

を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

休
み
や
す
い
職
場
づ
く
り
を

　

今
年
３
月
か
ら
５
月
ま
で
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
策
と
し
て
、
幼

稚
園
や
小
中
学
校
等
が
臨
時
休
業
と
な
り

ま
し
た
。
子
ど
も
を
家
で
み
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
従
業
員
に
は
、
有
給
休
暇
で
対
応

し
て
も
ら
い
、
休
業
手
当
を
支
給
し
ま
し

た
。
通
常
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
や
育
児
と
両

立
し
や
す
い
よ
う
、
休
み
た
い
日
に
休
暇

を
取
得
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

食
品
関
係
な
ら
で
は
の
制
度

　

保
育
料
の
無
償
化
が
進
み
、
現
在
は
、

保
育
園
の
給
食
費
や
児
童
ク
ラ
ブ
の
お
や

つ
代
な
ど
の
補
助
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

食
品
工
場
な
の
で
、
食
に
関
わ
る
経
費

の
負
担
を
少
し
で
も
軽
減
で
き
れ
ば
と
い

う
こ
と
で
。

　

今
後
も
、
働
く
女
性
に
寄
り
添
っ
た
支

援
を
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

滝智則　工場長
たきとものり

ママさんパートナー
左から、

奥村　 茜さん

木村 歩美さん

野口 花奈さん

３人のお子さんを育てながら働く野口さんは、一斉休校となったとき、保育園にも預
けられなくなり、両親も遠方にいるため、長期にわたり仕事を休むこととなったが、周
りの社員も協力的で、職場が休みを取りやすい雰囲気でよかったと話していました。

むら

むら あかねおく

ぐち か なの

あゆ みき
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キラリかさま
優良企業を募集します！
キラリかさま
優良企業を募集します！

キラリかさま優良企業紹介

事業者募集の対象
笠間市内において事業を行う個人および法人そ
の他の団体等

認定企業のメリット
・市のホームページや広報紙に事業者の取り組みを
紹介します。

・キラリかさま優良企業認定証を交付します。
・キラリかさま優良企業である旨を表示、シンボル
マークを使用できます。
・入札参加資格審査において優遇します。

認定要件及び手続
●認定要件
　次のいずれにも該当する事業者が認定対象と
なります。
　①女性の登用、育成その他女性活躍推進に向
けた取組を実施している。または今年度実
施を予定している。

　②男女がともに働きやすい職場環境づくりのた
めの取組を実施している。または今年度実
施を予定している。

　③仕事、家庭その他の活動を両立するための
制度の導入や実際に利用しやすい環境整備
を行っている。

●手続
　キラリかさま優良企業認定申請書に認定基準
チェック表を添付のうえ秘書課窓口へ提出して
ください。

審査
申請後、ヒアリングを行います。認定要件のいずれにも
該当し、中小企業にあっては別途審査項目の８項目以
上、大企業にあっては12項目以上の取組をしているこ
とが必要です。
詳細は市のホームページを
ご覧ください。

株式会社ベストケアーズテクモア
サービス付き高齢者向け住宅やデイサービスなどを提供する介護サービス事業所

子どもがいても
働き続けることができる企業②
子どもがいても
働き続けることができる企業②

2012年12月入社の女性職員が出産し、産後に一人で子育てをして

いるとうつ状態になると相談を受け、「だったら子どもを連れてきて数時

間でもここで働けばいい」という軽い気持ちで子連れ出勤を始めた。施

設利用者と従業員の子どもたちとの間で、世代を超えたあたたかな交

流が生まれている。

　

事
業
を
始
め
て
７
年
。
今
ま
で
や
っ
て

き
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
う
れ
し
く
思
い

ま
し
た
。
一
人
ひ
と
り
長
く
働
き
続
け
ら

れ
る
よ
う
に
、
子
連
れ
出
勤
を
は
じ
め
資

格
取
得
の
支
援
な
ど
暗
中
模
索
の
中
、や
っ

て
い
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
し
た
。
従
業
員

の
定
着
率
が
上
が
り
効
果
が
見
ら
れ
た
一

方
で
、
こ
の
や
り
方
で
い
い
の
か
正
直
自
信

が
な
か
っ
た
で
す
。

　

認
定
さ
れ
た
こ
と
を
市
内
だ
け
で
は
な

く
、市
外
の
方
も
知
っ
て
い
て
驚
き
ま
し
た
。

子
育
て
マ
マ
限
定
で
求
人

　

以
前
、
従
業
員
か
ら
女
性
は
出
産
後
、

一
人
で
育
児
を
す
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
一
人

取
り
残
さ
れ
た
よ
う
な
気
分
に
な
る
と
い

う
話
を
聞
き
ま
し
た
。

　

１
時
間
、
２
時
間
で
も
子
ど
も
を
連
れ

て
働
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
気
分
転
換
に

も
な
り
、
他
の
従
業
員
で
先
輩
マ
マ
が
い
れ

ば
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
ら
れ
る
メ
リ
ッ
ト
も

あ
り
ま
す
。
施
設
入
所
者
も
お
子
さ
ん
が

キ
ラ
リ
か
さ
ま
優
良
企
業
の

認
定
を
受
け
て

来
る
の
を
楽
し
み
に
し
て
い
て
、
入
所
し
て

い
る
お
じ
い
ち
ゃ
ん
、
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
、
そ

し
て
子
ど
も
た
ち
に
も
笑
顔
が
生
ま
れ
、

い
ろ
い
ろ
な
面
で
、
子
連
れ
出
勤
は
お
す

す
め
で
き

る
と
思
い

ま
す
。

　

今
年
は
、

子
連
れ
出

勤
が
で
き

る
方
を
あ

え
て
募
集

し
ま
し
た
。

楽
し
く
仕
事
を
す
る
の
が
一
番
！

　

従
業
員
が
休
み
た
い
日
は
希
望
ど
お
り

に
承
認
を
し
て
い
ま
す
。

　

小
さ
な
お
子
さ
ん
が
い
な
が
ら
働
く
女

性
は
子
ど
も
が
急
に
熱
を
出
し
た
り
、
保

育
園
や
学
校
等
の
行
事
な
ど
で
休
む
こ
と

が
多
く
な
り
ま
す
。

　

仕
事
を
す
る
な
ら
楽
し
く
で
き
る
の
が
一

番
！　

そ
の
た
め
に
は
、
気
兼
ね
な
く
休
め

る
職
場
づ
く
り
が
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

笠間市では、女性の登用や育成およびワーク・ライフ・バランスの推進など、
職場における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組んでいる事業者を
「キラリかさま優良企業」として認定しています。

笠間市では、女性の登用や育成およびワーク・ライフ・バランスの推進など、
職場における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組んでいる事業者を
「キラリかさま優良企業」として認定しています。

主な
取組内容

業　　種 建設業

事業者名

所 在 地 笠間市飯合572

有限会社　小池工務店

○女性のキャリアアップのための研修や資格取得に対する
支援

○働きやすい職場づくりのための取組として全体ミーティン
グを実施
○子どもファースト（子どもがいる従業員に対し、子どもの行
事や体調を優先させる）

○ノー残業デーの実施

主な
取組内容

業　　種 製造業

事業者名

所 在 地 笠間市押辺2741-8

フジフーズ株式会社　水戸工場

○女性管理職の登用
○子育てしながら働きやすい勤務時間の増設
○親子料理教室の開催など子育て世代の交流促進
○子育て支援金の支給

主な
取組内容

業　　種 社会福祉

事業者名

所 在 地 笠間市旭町469-1

株式会社ベストケアーズテクモア

○女性のキャリアアップのための研修や資格取得に対する
支援

○育児などによる退職者についての再雇用特別措置
○年次有給休暇の希望に沿った取得促進
○子連れ出勤の導入

主な
取組内容

業　　種 農業

事業者名

所 在 地 笠間市本戸2295

株式会社カモスフィールド

○女性管理職の登用
○年次有給休暇の取得促進
○親の職場見学

01
Number

02
Number

03
Number

04
Number

【問い合わせ】秘書課（内線227）

中嶋一成　代表取締役社長
なかじまかずなり
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　次のいずれにも該当する事業者が認定対象と
なります。
　①女性の登用、育成その他女性活躍推進に向
けた取組を実施している。または今年度実
施を予定している。

　②男女がともに働きやすい職場環境づくりのた
めの取組を実施している。または今年度実
施を予定している。

　③仕事、家庭その他の活動を両立するための
制度の導入や実際に利用しやすい環境整備
を行っている。

●手続
　キラリかさま優良企業認定申請書に認定基準
チェック表を添付のうえ秘書課窓口へ提出して
ください。

審査
申請後、ヒアリングを行います。認定要件のいずれにも
該当し、中小企業にあっては別途審査項目の８項目以
上、大企業にあっては12項目以上の取組をしているこ
とが必要です。
詳細は市のホームページを
ご覧ください。

株式会社ベストケアーズテクモア
サービス付き高齢者向け住宅やデイサービスなどを提供する介護サービス事業所

子どもがいても
働き続けることができる企業②
子どもがいても
働き続けることができる企業②

2012年12月入社の女性職員が出産し、産後に一人で子育てをして

いるとうつ状態になると相談を受け、「だったら子どもを連れてきて数時

間でもここで働けばいい」という軽い気持ちで子連れ出勤を始めた。施

設利用者と従業員の子どもたちとの間で、世代を超えたあたたかな交

流が生まれている。

　

事
業
を
始
め
て
７
年
。
今
ま
で
や
っ
て

き
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
う
れ
し
く
思
い

ま
し
た
。
一
人
ひ
と
り
長
く
働
き
続
け
ら

れ
る
よ
う
に
、
子
連
れ
出
勤
を
は
じ
め
資

格
取
得
の
支
援
な
ど
暗
中
模
索
の
中
、や
っ

て
い
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
し
た
。
従
業
員

の
定
着
率
が
上
が
り
効
果
が
見
ら
れ
た
一

方
で
、
こ
の
や
り
方
で
い
い
の
か
正
直
自
信

が
な
か
っ
た
で
す
。

　

認
定
さ
れ
た
こ
と
を
市
内
だ
け
で
は
な

く
、市
外
の
方
も
知
っ
て
い
て
驚
き
ま
し
た
。

子
育
て
マ
マ
限
定
で
求
人

　

以
前
、
従
業
員
か
ら
女
性
は
出
産
後
、

一
人
で
育
児
を
す
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
一
人

取
り
残
さ
れ
た
よ
う
な
気
分
に
な
る
と
い

う
話
を
聞
き
ま
し
た
。

　

１
時
間
、
２
時
間
で
も
子
ど
も
を
連
れ

て
働
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
気
分
転
換
に

も
な
り
、
他
の
従
業
員
で
先
輩
マ
マ
が
い
れ

ば
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
ら
れ
る
メ
リ
ッ
ト
も

あ
り
ま
す
。
施
設
入
所
者
も
お
子
さ
ん
が

キ
ラ
リ
か
さ
ま
優
良
企
業
の

認
定
を
受
け
て

来
る
の
を
楽
し
み
に
し
て
い
て
、
入
所
し
て

い
る
お
じ
い
ち
ゃ
ん
、
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
、
そ

し
て
子
ど
も
た
ち
に
も
笑
顔
が
生
ま
れ
、

い
ろ
い
ろ
な
面
で
、
子
連
れ
出
勤
は
お
す

す
め
で
き

る
と
思
い

ま
す
。

　

今
年
は
、

子
連
れ
出

勤
が
で
き

る
方
を
あ

え
て
募
集

し
ま
し
た
。

楽
し
く
仕
事
を
す
る
の
が
一
番
！

　

従
業
員
が
休
み
た
い
日
は
希
望
ど
お
り

に
承
認
を
し
て
い
ま
す
。

　

小
さ
な
お
子
さ
ん
が
い
な
が
ら
働
く
女

性
は
子
ど
も
が
急
に
熱
を
出
し
た
り
、
保

育
園
や
学
校
等
の
行
事
な
ど
で
休
む
こ
と

が
多
く
な
り
ま
す
。

　

仕
事
を
す
る
な
ら
楽
し
く
で
き
る
の
が
一

番
！　

そ
の
た
め
に
は
、
気
兼
ね
な
く
休
め

る
職
場
づ
く
り
が
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

笠間市では、女性の登用や育成およびワーク・ライフ・バランスの推進など、
職場における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組んでいる事業者を
「キラリかさま優良企業」として認定しています。

笠間市では、女性の登用や育成およびワーク・ライフ・バランスの推進など、
職場における女性活躍や男女共同参画に積極的に取り組んでいる事業者を
「キラリかさま優良企業」として認定しています。

主な
取組内容

業　　種 建設業

事業者名

所 在 地 笠間市飯合572

有限会社　小池工務店

○女性のキャリアアップのための研修や資格取得に対する
支援

○働きやすい職場づくりのための取組として全体ミーティン
グを実施
○子どもファースト（子どもがいる従業員に対し、子どもの行
事や体調を優先させる）

○ノー残業デーの実施

主な
取組内容

業　　種 製造業

事業者名

所 在 地 笠間市押辺2741-8

フジフーズ株式会社　水戸工場

○女性管理職の登用
○子育てしながら働きやすい勤務時間の増設
○親子料理教室の開催など子育て世代の交流促進
○子育て支援金の支給

主な
取組内容

業　　種 社会福祉

事業者名

所 在 地 笠間市旭町469-1

株式会社ベストケアーズテクモア

○女性のキャリアアップのための研修や資格取得に対する
支援

○育児などによる退職者についての再雇用特別措置
○年次有給休暇の希望に沿った取得促進
○子連れ出勤の導入

主な
取組内容

業　　種 農業

事業者名

所 在 地 笠間市本戸2295

株式会社カモスフィールド

○女性管理職の登用
○年次有給休暇の取得促進
○親の職場見学

01
Number

02
Number

03
Number

04
Number

【問い合わせ】秘書課（内線227）

中嶋一成　代表取締役社長
なかじまかずなり

6特集｜新しい働き方・生き方・考え方で男女ともに幸せに生きられる社会へ7 特集｜新しい働き方・生き方・考え方で男女ともに幸せに生きられる社会へ


