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議 案 第 ８ ４ 号  

 

 

令 和 元 年 度 笠 間 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）  

 

 

令 和 元 年 度 笠 間 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ） は ， 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

 

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 30,235千 円 を 追 加 し ， 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入

歳 出 そ れ ぞ れ  7,631,393千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額  

は ， 「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

  

 

 

 

 

 

 

令 和 元 年 ９ 月 ３ 日 提 出  

 

笠 間 市 長   山 口  伸 樹    



　歳　入 (単位：千円）

4. 県 支 出 金 5,137,843 540 5,138,383

1. 県 負 担 金 ・ 補 助 金 5,137,843 540 5,138,383

6. 繰 入 金 677,344 2,350 679,694

1. 他 会 計 繰 入 金 677,343 2,350 679,693

7. 繰 越 金 1 24,215 24,216

1. 繰 越 金 1 24,215 24,216

8. 諸 収 入 48,020 3,130 51,150

3. 雑 入 17,916 3,130 21,046

7,601,158 30,235 7,631,393

第 １ 表          　　                  歳  入  歳  出  予  算  補  正　
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補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 



（単位：千円）

1. 総 務 費 145,924 2,890 148,814

1. 総 務 管 理 費 138,040 2,890 140,930

6. 基 金 積 立 金 4 27,331 27,335

1. 基 金 積 立 金 4 27,331 27,335

7. 諸 支 出 金 14,476 14 14,490

1. 償還金及び還付加算金 11,051 14 11,065

7,601,158 30,235 7,631,393
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　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



（歳　入） （単位：千円）

4. 県 支 出 金 5,137,843 540 5,138,383

6. 繰 入 金 677,344 2,350 679,694

7. 繰 越 金 1 24,215 24,216

8. 諸 収 入 48,020 3,130 51,150

7,601,158 30,235 7,631,393

計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　　 歳　　　　入　　　　合　　　　計  
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款 補正前の額 補　正　額

１.　総　　括



（歳　出） （単位：千円）

1. 総 務 費 145,924 2,890 148,814 540 2,350

6. 基 金 積 立 金 4 27,331 27,335 27,331

7. 諸 支 出 金 14,476 14 14,490 14

7,601,158 30,235 7,631,393 540 2,350 27,345歳　　出　　合　　計

国県支出金 地方債
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その他

補正前の額 補　正　額

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源



2.  歳　入

(款)  4.県支出金 (項)  1.県負担金・補助金 （単位：千円）

 1. 保険給付費等交付 5,137,843 540 5,138,383  2. 保険給付費等交 540 特別調整交付金 540  

金 付金（特別交付

金）

5,137,843 540 5,138,383

(款)  6.繰入金 (項)  1.他会計繰入金

 1. 一般会計繰入金 677,343 2,350 679,693  1. 一般会計繰入金 2,350 事務費繰入金 2,350

677,343 2,350 679,693

(款)  7.繰越金 (項)  1.繰越金

 1. 繰越金 1 24,215 24,216  1. 繰越金 24,215 繰越金 24,215

1 24,215 24,216

(款)  8.諸収入 (項)  3.雑入

 5. 雑入 6,508 3,130 9,638  2. 雑入 3,130 特定健診等負担金過年度精算金 3,130

17,916 3,130 21,046

 8.諸収入 国民健康保険特別会計
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説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

計

計

計



3.  歳　出

(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 135,626 2,890 138,516 540 2,350  2. 給料 1,250 一般職給料 1,250  

 3. 職員手当等 1,100 一般職扶養手当 400  

一般職期末手当 300  

勤勉手当 130  

一般職退職手当負担金 200  

地域手当 70  

13. 委託料 540 システム改修業務委託料 540  

138,040 2,890 140,930 540 2,350

(款)　 6.基金積立金 (項)　 1.基金積立金

 1. 準備金積立 4 27,331 27,335 27,331 25. 積立金 27,331 国民健康保険財政調整基金

金 積立金 27,331  

4 27,331 27,335 27,331

(款)　 7.諸支出金 (項)　 1.償還金及び還付加算金

 3. 償還金 1 14 15 14 23. 償還金、利 14 国庫金返納金 14

子及び割引

料

11,051 14 11,065 14

 7.諸支出金 国民健康保険特別会計

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

節

計

計

計
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区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳



（１）総　括

(単位：千円)

職　員　数

(人)
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 16 55,385 38,365 93,750 16,628 110,378 

補 正 前 16 54,135 37,265 91,400 16,628 108,028 

比 較 1,250 1,100 2,350 2,350 

(単位：千円)

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

補 正 後 13,179 9,294 1,378 1,724 1,482 916 2,883

補 正 前 12,879 9,164 978 1,654 1,482 916 2,883

比 較 300 130 400 70 

区 分 管 理 職 手 当
管 理 職 員 特
別 勤 務 手 当

退 職 手 当
(組合負担金)

休日勤務手当 宿 日 直 手 当 夜間勤務手当
退 職 手 当
特 別 負 担 金

補 正 後 7,509

補 正 前 7,309

比 較 200 

給　与　費　明　細　書
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職 員 手 当

の 内 訳

1．一　般　職

備 考共 済 費 合 計区 分

給 与 費



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円) (千円)

給 料 1,250 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 1,250 人事異動等によるもの　　　　    

職員手当 1,100 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 1,100 人事異動等によるもの 　　　   
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増 減 事 由 別 内 訳
区 分 説 明 備 考



（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当り給与

(単位：円)

行 政 職 ( 一 ) 行 政 職 ( 二 )

288,238 

313,415 

(歳) 38 

281,950 

308,144 

(歳) 38 
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平 均 年 齢

平 成 31 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

区 分

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

令 和 元 年 7 月 1 日 現 在



　　　ウ　級別職員数

級 職員数 (人) 構成比 (％) 級 職員数 (人) 構成比 (％)

7

6

5 1 6.2

4 3 18.8 4

3 8 50.0 3

2 2 12.5 2

1 2 12.5 1

計 16 100.0 計

7

6

5 1 6.3

4 2 12.5 4

3 7 43.7 3

2 4 25.0 2

1 2 12.5 1

計 16 100.0 計

区分 7級 6級 5級 4級 3級 1級

行政職 部長・参事 課長・副参事 課長補佐・施設長 主査 係長・主幹
定型的な業務を行
う職務

高度の知識又は経験を必要とする業務を
行う職務

2級
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平成31年1月1日現在

（級別の標準的な職務内容）

行 政 職 （ 二 ）
区 分

行 政 職 （ 一 ）

令和元年7月１日現在



（単位：人）

行政職（一） 行政職（二）

職 員 数 (Ａ) 16 16

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) 15 15

１号給

２号給 2 2

３号給

４号給 11 11

５号給 1 1

６号給 1 1

７号給

比 率 (B)/(A) (％) 93.8 93.8

職 員 数 (Ａ) 16 16

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) 16 16

１号給

２号給 1 1

３号給

４号給 13 13

５号給 2 2

６号給

７号給

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0
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補

正

前

号 給 数 別 内 訳

　　　エ　昇給

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳


