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職員の勤労意欲の高揚を目的に 
職員表彰を行いました 

 市職員のモチベーションを向上させる働き方改革の一環として、長年の懸案
事項の解決や先駆的取り組みなどを行った職員または課などの組織に対し、
その功労に報いるとともに，職員の勤労意欲の高揚と行政能率の増進に資す
るため、職員表彰を行いました。 

表彰する組織など 

部 組織 事務事業の名称 概要 

1 市長公室 
企画政策課 
 企業誘致推進室 

企業誘致推進事業 
企業誘致において、日ごろの努力が実り、茨城中央
工業団地（笠間地区）に2社の誘致を決定した。 

2 総務部 税務課 確定申告 

長年の懸案事項であった確定申告業務における受付
会場を一箇所に統一するとともに、新たに予約制度
の導入や、ｅ-Ｔａｘによる自主申告コーナーを設け、市
民の利便性の向上と事務の効率化に努めた。 

3 市民生活部 
市民活動課 
 市民活動グループ 

ふるさと寄付金制度推
進事業 

ふるさとづくり寄付金制度事業において、抜群の発想
で新たな取組を展開することにより、実績を大幅に伸
ばし、財源確保に大きく寄与した。「金額ベース／
318.9％増（12月末時点での前年同月比）」 

4 産業経済部 商工観光課 笠間の菊まつり 
発想力とセンスで、装飾に工夫を凝らし改善したこと
で大幅な集客増を図り、門前通り周辺に、にぎわいを
もたらした。 

5 都市建設部 
まちづくり推進課 
 空家政策推進室 

空家政策推進事業 
常に先駆的な取組を進め、県内で初めて代執行を行
い、空家の有効活用を図るなど、市民の安心のため
生活環境の保全に尽力した。 

6 教育委員会 市立図書館 図書館サービス事業 
利用者の増加を目指し、常に市民ニーズを探り、質
の高いサービスを展開することにより、部門別貸出点
数６年連続全国１位の実績を残した。 



 

平成３０年度職員表彰の実施について 

 

１．目的 

笠間市職員（臨時又は非常勤の職員を除く。以下「職員」という。）に対し，その功労に

報いるとともに，職員の勤労意欲の高揚と行政能率の増進に資することを目的とする。 

 

２．表彰の対象 

表彰は，次の各号のいずれかに該当する職員又は課，グループ等の組織若しくは任意の

団体（以下「組織等」という。）に対して行う。 

（１） 重要な政策的又は先駆的な事務事業の遂行に優れた成果を収めた職員又は組織等 

（２） 特に困難な事務事業に積極的に対処し，優れた成果を収めた職員又は組織等 

（３） 多年にわたる未解決の事務事業を抜群の努力又は処理方法の改善により解決し，

又は解決に導いた職員又は組織等 

（４） 事務能率の改善に資する優れた提案又は改善を行った職員又は組織等 

（５） 職務に関し有益な発明，考案，研究等を行い公共の福祉の増進に寄与した職員又

は組織等 

（６） 災害に際し，危険をかえりみずに職務を遂行した職員又は組織等 

（７） 職務外において市民から賞賛を受ける善行をなし，市職員の名誉を高揚した職員

又は組織等 

 

３．実施方法 

表彰を受けるものは，所属部長が推薦した職員又は組織等のうちから，職員表彰選考会

の審査を経て，市長が決定する。（推薦は，笠間市職員表彰実施要綱様式第１号及び第２号

による） 
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