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国籍：アメリカ合衆国
　　（ハワイ州オアフ島ホノルル出身）

年齢：25歳
言語：英語・日本語
趣味：ボウリング、サーフィン
好きな食べ物：お寿司、ごはん
好きな笠間の風景：広大な田んぼ!!
配属先：市民活動課

新しく着任したＡＬＴ（外国語指導助手）4名と
市内観光に行ってきました

（写真は春風萬里荘）
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１．改革の趣旨や目的は？
　市役所では、すべての職員が健康で生き生きと働き、成長し、ワークライフバランスを充実させ、その能力を最
大限に発揮することが、施策の質や行政サービスの向上につながると考えています。
　具体的には、業務の効率化、時間外勤務の縮減、年次休暇取得の推進を図り、仕事と生活の両立・調和等を目指
すもので、市長を本部長とする「働き方改革推進本部」等を立ち上げ、管理監督者の意識改革や各職場における仕
事の進め方の抜本的見直し等、改革を進めています。
　
２．主な取り組み内容は？

この記事の詳細については
下記QRコードにアクセスし
てください

笠間市役所は「働き方改革」を進めています

取り組み名 内　　容

業務の効率化 ・会議運営の改善などタイムマネジメントへの取り組み
強化。

時間外勤務の削減

・毎週火・金曜日を「ノー残業デー」とし、毎日遅くと
も「20時完全退庁」を実施。

・部課長等の人事評価に働き方改革への取り組み成果等
を追加。

休暇の取得促進 ・プレミアムフライデー（月末金曜日）を推進。
・年次休暇を合わせた連続休暇の取得を推進。

柔軟な働き方 ・一時間早く出退勤する「朝型勤務」を6月から9月に
実施。

育児や介護をしやすい
職場環境の構築

・部課長等が職員に対し「ワークライフバランス宣言」
を実施。

・職員等の適正配置を推進。

　Aloha!!  こんにちは。ホリカワ・イアンと申します。8月から市の国際
交流員になりました。曾祖父が日本人であり、私は日系4世にあたります。
家族も日系ですが日本語が話せません。日本のテレビ番組などに興味を持
ち、大学で日本語を勉強しました。
　これから国際交流のイベントや英会話教室などを企画し、市民の皆さん
とたくさん交流して、いつか日本とアメリカのかけ橋になりたいと思いま
す。また、保育所・幼稚園の子どもたちとの英語遊びを楽しみにしています。
　アロハシャツを着て仕事をしていますので、見かけたときにはぜひ

「Aloha!」と声をかけてください。

これからどんなお仕事をするの？
◦公立の保育所・幼稚園・笠間キッズ館への

訪問（ゲームやダンス、簡単な英語を教え
たりして交流します）

◦国際交流イベントや英会話教室の企画
◦世界を学ぶ異文化理解出前講座の実施（世

界の文化を紹介する出前講座を実施します）
◦外国人旅行者に向けた観光ガイドパンフ

レット等の作成・翻訳
◦市公式ホームページやフェイスブックを通

じて諸外国へ笠間の魅力をＰＲ
◦公文書の翻訳・外国からの訪問客の通訳

【問い合わせ】市民活動課（内線133）

【問い合わせ】
秘書課（内線212）

皆さんとの交流が楽しみ！笠間市国際交
流員
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