
6月23日から29日は男女共同参画週間です

平成24年7月1日から
改正育児・介護休業法が全面施行されます

　男女共同参画推進本部（内閣府男女共同参画局）は、「男女共同参画社会基本法」の公布・施行日で
ある平成11年6月23日を踏まえ、23日から29日までの一週間を男女共同参画週間と定めています。　
平成24年度のキャッチフレーズは“あなたがいる わたしがいる 未来がある”です。
　人口減少・高齢化が進む中で、東日本大震災からの復旧・復興、日本経済の再生等、さまざまな課
題の解決を迫られる我が国において、女性が社会のあらゆる場面に参画し、その能力を発揮することが、
ますます必要とされています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
 男女共同参画人材バンクへの登録者を募集します
　笠間市では、市の政策および方針決定の場である審議会への女性委員の登用を進めるため、人材バ
ンク登録制度を設けています。女性委員の候補者を選ぶときの人材情報として市役所内部で活用して
おり、現在30名の方が登録しています。女性の登録をお待ちしています。
　応募資格▶満20歳以上の女性で市内在住・在勤の方、または市内の団体に所属する方

 男女共同参画推進事業者を募集します
　笠間市では、仕事と家庭の両立に配慮し、男性も女性も働きやすい職場環境づくりを進めている事
業者を「笠間市男女共同参画推進事業者」として認定しています。事業者の皆さんのご応募をお待ちし
ています。
　笠間市男女共同参画推進事業者（15事業者）
　　H19認定　イオンリテール（株）イオン笠間店、（株）カスミ笠間店、茨城県信用組合友部支店
　　H20認定　アイ・エヌ・エス（株）、（有）ナガタフーズ、キヤノンモールド（株）
　　H21認定　（株）宍戸国際ゴルフ倶楽部、不二製油(株)関東工場、昭和造園土木(株)
　　H22認定　（株）新茨中、（株）小田喜商店、キャニヨン（株）茨城工場
　　H23認定　（株）ヤナカ、橋本精密工業（株）、関東セキスイハイム工業（株）

【問合せ】　秘書課男女共同参画推進室（内線225）

　男女ともに、仕事と家庭の両立ができる働き方の実現を目指し、平成21年に育児・介護休業法が改
正されました。本年7月1日から、これまで適用が猶予されていた従業員が100人以下の企業にも、【育
児のための短時間勤務制度】や【所定外労働の制限】、【介護休暇】の各制度が適用になりますので、就
業規則および労使協定の改定が必要となります。

【問合せ】　茨城労働局雇用均等室　℡029-224-6288
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