
- 1 - 

議 案 第 ４ １ 号  

 

 

   平 成 ２ ７ 年 度 笠 間 市 介 護 サ ー ビ ス 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ）  

 

 

平 成 ２ ７ 年 度 笠 間 市 介 護 サ ー ビ ス 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 (第 ３ 号 )は ， 次 に 定 め る と こ ろ に よ

る 。  

 

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 3 0千 円 を 追 加 し ， 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入

歳 出 そ れ ぞ れ 2 8 , 3 9 6千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の

金 額 は ， 「 第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

 

 

 

 

 

 

平 成 ２ ８ 年 ３ 月 １ 日 提 出  

                             笠 間 市 長   山 口  伸 樹  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                . 



　歳　入 (単位：千円）

2. 繰 入 金 1,854 30 1,884

1. 他 会 計 繰 入 金 1,854 30 1,884

28,366 30 28,396

第 １ 表          　　                  歳  入  歳  出  予  算  補  正　
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補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 



（単位：千円）

1. 総 務 費 14,624 30 14,654

1. 総 務 管 理 費 14,624 30 14,654

28,366 30 28,396 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 

補　　正　　額 計
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補 正 前 の 額

　歳　出

款 項



（歳　入） （単位：千円）

2. 繰 入 金 1,854 30 1,884

28,366 30 28,396　　 歳　　　　入　　　　合　　　　計  
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款 補正前の額 補　正　額

１.　総　　括

計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書



（歳　出） （単位：千円）

1. 総 務 費 14,624 30 14,654 30

28,366 30 28,396 30歳　　出　　合　　計
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補正前の額 補　正　額

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他



2.  歳　入

(款)  2.繰入金 (項)  1.他会計繰入金 （単位：千円）

 1. 一般会計繰入金 1,854 30 1,884  1. 一般会計繰入金 30 一般会計繰入金 30  

1,854 30 1,884

 2.繰入金 介護サービス事業特別会計

計
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説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額



3.  歳　出

(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 14,624 30 14,654 30  3. 職員手当等 160 一般職期末手当 25  

勤勉手当 75  

一般職通勤手当 △20  

地域手当 80  

 4. 共済費 △130 一般職共済組合負担金 △130  

14,624 30 14,654 30
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区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額

計

節

金   額
国県支出金 地方債 その他



（１）総　括

(単位：千円)

職　員　数

(人)
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 2 7,705 4,598 12,303 2,338 14,641 

補 正 前 2 7,705 4,438 12,143 2,468 14,611 

比 較 160 160 △ 130 30 

(単位：千円)

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

補 正 後 1,797 1,103 157 124

補 正 前 1,772 1,028 77 144

比 較 25 75 80 △ 20 

区 分 管 理 職 手 当
管 理 職 員 特
別 勤 務 手 当

退 職 手 当
(組合負担金 )

休日勤務手当 宿 日 直 手 当 夜間勤務手当
退 職 手 当
特 別 負 担 金

補 正 後 1,417

補 正 前 1,417

比 較

職 員 手 当

の 内 訳

1．一　般　職

備 考共 済 費 合 計区 分

給 与 費

給 与 費 明 細 書
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

(千円) (千円)

給 料 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

職員手当 160 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 174 平成27年人事院勧告によるもの

そ の 他 の 増 減 分 △ 14 額確定によるもの        　

増 減 事 由 別 内 訳
区 分 説 明 備 考



（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当り給与

(単位：円)

行 政 職 ( 一 ) 行 政 職 ( 二 )

320,200 

331,706 

(歳) 41 

320,200 

328,402 

(歳) 41 

　　　イ　初任給

(単位：円)

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

高 校 卒 144,600 144,600

大 学 卒 176,700 176,700

平 均 年 齢

平 成 27 年 7 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

区 分 行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ）

国 の 制 度

区 分

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 成 28 年 2 月 1 日 現 在
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　　オ　期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６月　（月分） 12月　（月分） (月分)
区 分

支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階，職務の級等による加算措

置
備 考

補 正 後 有

補 正 前 有

国 の 制 度 有4.202.2251.975

1.975 2.225 4.20

1.975 2.125 4.10



　　　キ　地域手当

笠 間 市

支 給 率 (％) 2

支 給 対 象 職 員 数 (人) 2

国の指定基準に基づく
支 給 率

(％) 3

支 給 対 象 地 域
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