
笠間市の給与・定員管理等について 
 

【公表内容は，総務省の公表様式に基づくものです。】 

１ 総括 
 
(1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 住民基本台帳人口 
（２０年度末） 

歳出額 
Ａ

実質収支 人件費 
Ｂ

人件費率 
B／A 

（参考） 
1８年度の人件費率 

２０年度 人 
80,943 

千円

26,558,148 
千円

382,102 
千円

5,985,516 
％ 

22.5 
％

23.7 
※1 人件費には，特別職に支給される給料，報酬などを含みます。また，事業費支弁に係る職員分を 

含みます。 
２ 実質収支とは，歳入から歳出を差し引いた収支から，翌年度へ繰り越すべき財源を差し引いたも

のです。 
 
(2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

給  与  費 
区 分 職員数 

Ａ 給 料 職員手当 期末・勤勉手当
計 

Ｂ

一人あたりの

給与費 B／A 
(参考)類似団体平均

一人当たり給与費

２０年度 人 
691 

千円 
2,648,894 

千円

365,479 
千円

1,086,862 
千円

4,101,235 
千円 

5,935 
千円

6,397 
※１ 職員手当には，退職手当を含みません。 
２ 給与費は，一般職(市長・副市長・教育長除く)の職員に係る決算額で，事業費支弁に係る職員分

を含んでおります。 
３ 職員数は，平成２０年４月１日現在の一般職(市長・副市長・教育長除く)の職員数です。 

 
(3) 特記事項 
  ・平成１８年３月１９日に笠間市，友部町，岩間町，友部･笠間広域下水道組合，笠間地方広域事

務組合(広域斎場除く)が合併いたしました。 
   
(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

(H16)
旧笠間
   96.4

(H16)
旧岩間
   97.4

(H16)
旧友部
 97.3

(H16)
98.2

(H16)
97.3

(H21)
97.9

(H21)
98.4

(H21)
97.3

94.0

95.0

96.0

97.0

98.0

99.0

100.0

笠間市 類似団体平均 全国市平均
 

※１ 直近のもの及び 5 年前のものについて表示しています。平成 16 年は合併前のため、旧笠間

市・旧友部町・旧岩間町を掲載しております。 
２ ラスパイレス指数とは，国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準

を示す指数です。 
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３ 類似団体平均とは，人口規模，産業構造が本市と類似している団体のラスパイレス指数を単

純平均したものです。 



２ 職員の平均給与月額，初任給等の状況（公営企業職を除く） 
 
(1) 職員の平均年齢，平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２１年４月１日現在） 
 
① 一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 
（国ベース） 

笠間市 44 歳 3 月 344,200 円 393,500 円 364,768 円 

茨城県 43 歳 0 月 346,959 円 424,219 円 380,642 円 

国 41 歳 5 月 325,521 円 － 391,770 円 

類 似 
団 体 43 歳 9 月 338,592 円 398,310 円 370,103 円 

※ 公営企業職とは，水道事業及び病院事業に従事する職員をいいます。また， 一般行政職とは，税 
務職，福祉職，消防職，技能労務職，教育職などに該当しない職員をいいます。 
 
② 技能労務職 

公 務 員 民 間 参

考

区 分 
平均年齢 職員数

平均給料 
月額 

平均給与 
月額（A）

平均給与 
月額（国ベ

ース） 

対応する民

間の類似職

種 
平均年齢 平均給与月

額（B） A/B

笠間市 51.2 歳 65 人 287,500 円 305,400 円 294,532 円 ― ― ― ―

うち 
給食調

理員 
52.7 歳 26 人 294,400 円 299,900 円 296,438 円 調理士 44.9 歳 256,500 円 1.2

うち 
用務員 56.9 歳 10 人 298,100 円 307,900 円 303,950 円 用務員 53.9 歳 214,000 円 1.4

主
な
職
種 

うち 
運転手 44.5 歳 7 人 282,300 円 364,300 円 309,028 円

自家用自動

車運転手 53.7 歳 251,700 円 1.4

茨城県 48 歳 4 月 479 人 341,309 円 387,816 円 367,067 円 ― ― ― ―

国 49 歳 2 月 4429人 285,548 円 ― 322,737 円 ― ― ― ―

類似団体 48 歳 4 月 54 人 311,057 円 340,989 円 327,925 円 ― ― ― ―

 
参 考 

年収ベース（試算値）の比較 

 
 

区 分 
 
 

公務員 
（C） 

民間 
（D） C/D 

笠間市 4,966,900 円  ―    円 ― 

うち 
給食調理員 4,909,500 円 3,614,200 円 1.4 

うち 
用務員 5,012,500 円 3,027,000 円 1.7 

 

うち 
運転手 5,681,900 円 3,338,100 円 1.7 

 

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。 
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※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全

に一致しているものではありません。 

※ 年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは，それぞれ平均給与月額を１２倍した

ものに公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当，民間においては前年度に支給された

年間賞与の額を加えた試算値です。 
 
③ 教育職（幼稚園教諭） 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

笠 間 市 41 歳 4 月 303,800 円 319,500 円 
茨 城 県 44 歳 8 月 397,417 円 449,520 円 
類似団体 43 歳 8 月 337,614 円 362,185 円 

 
④ 消防職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 
（国ベース） 

笠 間 市 41 歳 2 月 337,000 円 386,900 円 360,201 円 

国
※ 41 歳 5 月 322,231 円 － 372,706 円 

類似団体 40 歳 3 月 313,709 円 384,172 円 347,074 円 
※ 公安職 
注※１「平均給料月額」とは，平成２１年４月１日現在における各職種の職員の基本給の平均です。 

２「平均給与月額」とは，給料月額と毎月支払われる扶養手当，住居手当，時間外勤務手当などの

すべての諸手当の額を合計したものであり，地方公務員給与実態調査において明らかにされてい

るものです。また，「平均給与月額(国ベース)」は，国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手

当等の手当が含まれていないことから，比較のため国家公務員と同じベースで再計算したもので

す。 
 
(2) 職員の初任給の状況（平成２１年４月１日現在） 

区  分 笠間市 茨城県 国 

大学卒 172,200 円 172,200 円 172,200 円 
一般行政職 

高校卒 140,100 円 140,100 円 140,100 円 
高校卒 137,200 円 137,200 円 137,200 円 

技能労務職 
中学卒 121,600 円 129,200 円 129,200 円 
大学卒 197,200 円 － － 

消防職 
高校卒 158,100 円 － － 

 
(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２１年４月１日現在） 

区  分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年 

大学卒 280,100 円 312,600 円 352,000 円 
一般行政職 

高校卒 － 275,400 円 323,600 円 

高校卒 － 247,800 円 － 
技能労務職 

中学卒 － － － 
大学卒 － － － 

消防職 
高校卒 257,700 円 283,200 円 332,900 円 
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況 
 
(1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２１年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１ 級 主事，主事補 13 人 2.2％ 

２ 級 主事 9 人 3.9％ 

３ 級 係長，主幹 233 人 51.7％ 

４ 級 主査 86 人 17.0％ 

５ 級 課長補佐，施設長 55 人 12.7％ 

６ 級 課長，副参事 45 人 9.4％ 

７ 級 部長，参事 12 人 3.1％ 

※１ 笠間市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
２ 標準的な職務内容とは，それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

１級0.6%１級2.2%１級2.9%

２級8.1%
２級3.9%

２級2.0%

３級51.1%
３級51.7%

３級51.4%

４級15.1%４級17.0%４級19.0%

５級12.7%５級12.7%５級12.1%

６級8.9%６級9.4%６級10.0%

７級3.5%７級3.1%７級2.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成21年の構成比 平成20年の構成比 平成19年の構成比
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４ 職員の手当の状況（公営企業職を除く） 
 
(1) 期末手当・勤勉手当 

笠間市 茨城県 国 

１人あたり平均支給額（２０年度） 
1,605 千円 

１人あたり平均支給額（２０年度）

1,914 千円 － 

（２０年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 
3. 0 月分     1.5 月分 

(1.6)月分     (0.70) 月分 

（２０年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 
3. 0 月分     1.5 月分 

(1.6)月分     (0.75)月分 

（２０年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 
3. 0 月分     1.5 月分 

(1.6)月分      (0.75)月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階，職務の級等による加

算措置 
・役職加算  5～15 ％ 

 

（加算措置の状況） 
 職制上の段階，職務の級等による加

算措置 
・役 職 加 算  5～20 ％ 
・管理職加算 10～20 ％ 

（加算措置の状況） 
 職制上の段階，職務の級等による加

算措置 
・役 職 加 算  5～20 ％ 
・管理職加算 10～25 ％ 

※ （ ）内は，再任用職員に係る支給割合です。 
 
(2) 退職手当（平成２１年４月１日現在） 

笠間市 国 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 23.5 月分   30.55 月分 勤続２０年 23.5 月分   30.55 月分 

勤続２５年 33.5 月分   41.34 月分 勤続２５年 33.5 月分   41.34 月分 

勤続３５年 47.5 月分   59.28 月分 勤続３５年 47.5 月分   59.28 月分 

最高限度額 59.28 月分   59.28 月分 最高限度額 59.28 月分   59.28 月分 

その他の加算措置 その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～30% 加算）

・退職時特別昇給制度 なし 
・定年前早期退職特例措置（2%～20% 加算）

１人あたり 
平均支給額 12,250 千円  23,012 千円   

※１ 退職手当の１人あたり平均支給額は，前年度に退職した全職種(公営企業職を除く)に係る職員に 
支給された平均額です。 

２ 笠間市の定年前早期退職特例措置のうち，２０％を超える加算率については，平成１６年４月１

日から平成２１年３月３１日までに勧奨退職する職員のうち年齢４５歳以上かつ勤続２０年以上

の職員に適用されます。 
 
(3) 地域手当（平成２１年４月１日現在） 
 

笠間市では支給しておりません。 
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 (4) 特殊勤務手当（平成２１年３月３１日現在） 
 支給実績（２０年度決算） 3,800 千円

 支給職員１人あたり平均支給年額（１９年度決算） 15,573 円

 職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度） 32.4％
 手当の種類（手当数） 14 種

「笠間市職員の特殊勤務手当に関する条例」に基づく特殊勤務手当 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する 
支給単価 

滞納整理従事手当 
納税課，保険年金課，高齢福

祉課，下水道課等に勤務する

職員 

市税等の滞納整理に関する現業に従

事するため出張したとき 日額 200 円 

感染症防疫作業手

当 右記業務に従事した職員 
感染症病原体の付着した物件，もしく

は付着の危険がある物件（家畜等）の

処理（防疫）作業に従事したとき 
日額 200 円 

植物防疫作業手当 右記業務に従事した職員 
植物防疫作業，またはその指揮監督を

行う者が特に身体に危害を受けるお

それのある業務に従事したとき 
日額 200 円 

社会福祉業務手当 福祉事務所（社会福祉課）等

に勤務する職員 

① 社会福祉法第 15 条第 3 項及び第

4 項に規定する業務 
② 身体障害者福祉法第 9 条第 3 項

に規定する業務 
③ 知的障害者福祉法第 9 条第 3 項

に規定する業務 
④ 老人福祉法第 6 条に規定する業務

など，調査及び面接相談等の業務に従

事するため出張したとき 

日額 200 円 

精神保健業務手当 
保健センター等に勤務する

職員 

精神保健及び精神障害者福祉に関す 
る法律第 47 条第 4 項に規定する業 
務などに従事したとき 

日額 200 円 

行旅病人，同死亡

人及び変死人処理

従事手当 

福祉事務所（社会福祉課）等

に勤務する職員 
行旅病人，同死亡人，または変死人の

処理に従事したとき 

行旅病人 
1 件  500 円 

行旅死亡人または変死人

1 件 3,000 円 

動物死体処理手当 
環境保全課，生活課に勤務す

る職員 
動物死体の処理に従事したとき 日額 500 円 

夜間看護手当 市立病院に勤務する看護師 

正規の勤務時間による勤務の一部，ま

たは全部として，深夜において行われ

る看護等の業務に従事したとき 

1 回につき 

4 時間以上 3,300 円

2 時間以上 2,900 円

2 時間未満 2,000 円

医師研究手当 市立病院に勤務する医師 
公衆衛生に関する調査研究の業務に

従事したとき 
月 85 万円以内 

放射線取扱手当 
市立病院に勤務する放射線

技師 

エックス線撮影，もしくは透視の（補

助）業務に従事したとき 

エックス線撮影，もし

くは透視料金の固定

点数の 100 分の 3 
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感染症接触手当 市立病院に勤務する職員 

感染症患者の診療，または介助，もし

くは感染症病原体の付着した物体の

処理作業に従事したとき 

日額 50 円 

災害防ぎょ手当 消防職員 
消火作業，水防作業，排水作業及び危

険物等の排除作業に従事したとき 
1 回 250 円 

救急業務手当 消防職員 
消防法第2条第9項の規定による業務

に従事したとき 

救急救命士 
1 回 510 円 

その他の救急隊員 
1 回 300 円 

救助活動手当 消防職員 

救助活動に関する基準(昭和62年消防

庁告示第 3 号)第 2 条の規定による活

動に従事したとき 

1 回 250 円 

※ 特殊勤務手当につきましては，平成 18 年・20 年のそれぞれ 4 月 1 日に見直しをしております。 
 
 
(5) 時間外勤務手当 
支給実績（２０年度決算） 124,918 千円 

職員１人あたり平均支給年額（１９年度決算） 188 千円 

支給実績（１９年度決算） 140,129 千円 

職員１人あたり平均支給年額（１８年度決算） 208 千円 
 
 
(6) その他の手当（２０年３月３１日現在） 

手当名 内容及び支給単価（月額） 
国の制度 

との異同 

国の制度と

異なる内容

支給実績 

(19 年度決算) 

支給職員１人あたり

平 均 支 給 年 額

(19 年度決算） 

管理職手当 

管理，または監督の地位にある職員の

うち規則で指定する以下の役職に，時

間外勤務手当制度になじまないよう

なその職務の特殊性に基づいて支給 

 ・部 長 67,000 円 

 ・参 事 58,000 円 

 ・課 長 42,000 円 

 ・副参事 42,000 円 

 ・施設長 24,000 円 など 

同じ － 42,599 千円 525,915 円

扶養手当 

他に生計の途がなく主として職員

の扶養を受けている扶養親族のあ

る職員に支給 

・配偶者 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族    

1 人につき 6,500 円 
（配偶者がいない場合は，そのうち 1

人につき 11,000 円） 

※扶養親族である子のうち満 16 歳の

年度始めから満 22 歳の年度末まで

の子１人につき 5,000 円を加算 

同じ － 108,009 千円 261,523 円
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・借家の場合 

月額 12,000 円を超える家賃を

払っている職員に支給 

①23,000 円以下の家賃の場合 

 {家賃額－12,000 円} 

②23,000 円超の家賃の場合 
 {(家賃額－23,000 円)÷2＋11,000 円

   16,000 円が限度 

同じ － 

住居手当 

・自宅の場合 

新築，または購入から５年を経

過していない世帯主である職員に

支給 月額 2,500 円 

※平成 21 年 12 月 1 日にて廃止 

同じ － 

23,070 千円 190,663 円

通勤手当 

通勤距離が片道２km 以上あり，交

通機関等や自動車等を使用するこ

とを常例とする職員に支給 

①電車,バス等交通機関利用の場合 

発行されている最長通用期間の

定期券の額 

月額 55,000 円を上限 

②自動車等，交通用具利用の場合

 通勤距離により 

 月額  2,000 円 ～ 24,500 円 

③①及び②併用者 

 月額 55,000 円を上限 

同じ － 37,113 千円 57,273 円

単身赴任手

当 

公署を異にする異動等に伴い転居し，

やむを得ない事情により配偶者と別

居し，単身で生活することを常況とす

る職員に支給 

月額 23,000 円＋加算額 

 加算額は，交通距離により 

 月額  6,000 円 ～ 45,000 円 

同じ － ━ 千円  ━ 円

休日勤務手

当 

祝日法による休日及び年末年始の休

日(代休を指定されたときは休日に代

わる代休日)における正規の勤務時間

中に勤務した職員に支給 

・１時間あたりの給料額×135/100

同じ － 33,737 千円 321,309 円

夜間勤務手

当 

正規の勤務時間として深夜( 午後

10 時から翌日の午前 5 時) に勤

務した職員に支給 

・１時間あたりの給料額×25/100

同じ － 11,131 千円 92,757 円

宿日直手当 
宿直又は日直勤務をした職員に支給 

１回あたり 4,200 円 

（勤務時間 5 時間未満 2,100 円） 

同じ － 3,070 千円 4,061 円

管理職特別

勤務手当 

管理職手当支給対象職員が臨時又

は緊急の必要等で週休日又は休日

に勤務した場合に支給 

１勤務あたり 

 ・部長,参事  8,000 円 

 ・課長,副参事 6,000 円 

 ・施設長    4,000 円 

同じ － ━ 千円 ━ 円

※ 管理職手当については,平成 19 年度まで役職別の率により支給しておりましたが,平成 20 年 4 月か

らは役職別基準額で支給しております。ただし,当該額が基準額に達しない場合は,経過措置として

22 年度まで一定率(25％)で減額支給し平成 23 年 4 月からは基準額となります。 
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５ 特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在） 
 

区  分 給 料 月 額 等 

 （参考）類似団体における最高／最低額

市 長 720,000
注 1

 ( 900,000 ) 円 1,007,000 円 ／ 579,600 円 

副市長 684,000
注 1

  ( 720,000 ) 円 817,000 円 ／ 552,000 円 

給 
 

料 

収入役 － 681,000 円 ／ 530,400 円 

議  長 460,000 円 690,000 円 ／ 359,800 円 

副 議 長 425,000 円 620,000 円 ／ 295,800 円 

議  員    400,000 円 560,000 円 ／ 273,500 円 

   

報 
 

酬 

   
市 長 
副市長 

 

（平成２０年度支給割合） 
3.35 月分 【役職加算(15%)】 期 

末 
手 
当 

議 長 
副議長 
議 員 

（平成２０年度支給割合） 
3.35 月分 【役職加算(15%)】 

 （算定方式）  （１期の手当額） （支給時期） 

市 長 
 
給料月額×在職年数 (９捨１０入 ) 
〔５５０／１００(年)〕 

19,800,000 円 任期ごと 

副市長 
 
給料月額×在職年数 (９捨１０入 ) 
〔３１０／１００(年)〕 

8,928,000 円 任期ごと 

退 
職 
手 
当 

備 考  
※給料及び報酬の（  ）内は，減額措置を行う前の金額です。 
退職手当の欄（１期の手当額）は，平成２１年４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき，１期 

（４年＝４８月）勤務した場合における退職手当の見込額です。 
 
（注）１ 市長は平成 18 年 7 月 1 日より給料の 20％，副市長は平成 20 年 4 月 1 日より給料の 5％ 

をそれぞれ減額しております。 
    

  

9 
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６ 公営企業職員の状況 
 

○水道事業 
 
① 職員給与費の状況 
ア 決算 

区 分 総費用 
A 純損益又は実質収支

職員給与費 
B

総費用に占める 
職員給与費比率 

Ｂ／A 

（参考）平成 18 年度

総費用に占める 
職員給与費比率 

２０年度 千円

1,669,193 
千円

114,951 
千円

123,949 
％ 

7.4 
％

8.2 
(注) 職員給与費には，資本勘定支弁職員分を含みます。 
 

給  与  費 
区 分 職員数 

Ａ 給 料 職員手当 期末・勤勉手当
計 

Ｂ

一人あたりの

給与費 B／A 
(参考)類似団体平均

一人当たり給与費

２０年度 人 
18 

千円 
74,409 

千円

5,701 
千円

29,914 
千円

110,024 
千円 

6,112 
千円

6,781 
（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 給与費は，一般職の職員に係る決算額で，資本勘定支弁職員分を含みます。 
３ 職員数は，平成２１年４月１日現在の一般職の職員数です。（工業用水道会計分職員 1 名を

除いています。） 
 
② 職員の基本給，平均月収額及び平均年齢の状況（平成２１年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

笠 間 市 44 歳 5 月 357,100 円 517,300 円 

団体平均 45 歳 6 月 370,362 円 564,094 円 

（注）１「基本給」とは，給料と扶養手当を合計したものです。 
２「平均月収額」には，期末・勤勉手当等を含みます。 
３「団体平均」とは，政令指定都市を除く全国市町村の平均です。 

 
③ 職員の手当の状況 
ア 期末手当・勤勉手当 

笠間市 笠間市（公営企業職を除く職員） 
１人あたり平均支給額（平成２０年度） 

1,666 千円 
１人あたり平均支給額（平成２０年度） 

1,605 千円 

（平成２０年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 

3. 0 月分     1.5 月分 
(1.6)月分      (0.70) 月分 

（平成２０年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 
3. 0 月分     1.5 月分 
(1.6)月分      (0.70) 月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階，職務の級等による加算措置 
・役職加算  5～15 ％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階，職務の級等による加算措置 
・役職加算  5～15 ％ 

（注）（  ）内は，再任用職員に係る支給割合です。 
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イ 退職手当（２０年４月１日現在） 

笠間市 笠間市（企業職・病院職員を除く職員） 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 23.5 月分   30.55 月分 勤続２０年 23.5 月分   30.55 月分 

勤続２５年 33.5 月分   41.34 月分 勤続２５年 33.5 月分   41.34 月分 

勤続３５年 47.5 月分   59.28 月分 勤続３５年 47.5 月分   59.28 月分 

最高限度額 59.28 月分   59.28 月分 最高限度額 59.28 月分   59.28 月分 

その他の加算措置 その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～30% 加算）

・退職時特別昇給制度 なし 
・定年前早期退職特例措置（2%～30% 加算）

１人あたり 
平均支給額 ━ 24,579 千円 １人あたり 

平均支給額 12,250 千円  23,012 千円 

（注）１ 退職手当の１人あたり平均支給額とは，前年度に退職した企業職に係る職員に支給された平

均額となりますが，今回は対象者が少数のため掲載は省略させていただきます。 
２ 笠間市の定年前早期退職特例措置のうち，２０％を超える加算率については，平成１６年４

月１日から平成２１年３月３１日までに勧奨退職する職員のうち年齢４５歳以上かつ勤続

２０年以上の職員に適用されます。 
 
ウ  地域手当（平成２１年４月１日現在） 
 

笠間市では支給していません。 
 
エ 特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在） 
 支給実績（平成２１年度決算） ━ 円

 支給職員１人あたり平均支給年額（１９年度決算） ━ 円

 職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度） ━ ％

 手当の種類（手当数） 1 種

 １「笠間市職員の特殊勤務手当に関する条例」に基づく特殊勤務手当（企業職員のみ） 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する 
支給単価 

滞納整理従事手当 水道課に勤務する職員 市税等の滞納整理に関する現業に従

事するため出張したとき 日額 200 円 

※特殊勤務手当につきましては，平成 18 年・20 年のそれぞれ 4 月 1 日に見直しをしております。 
 
オ 時間外勤務手当 
支給実績（２０年度決算） 2,354 千円 

職員１人あたり平均支給年額（２０年度決算） 124 千円 

支給実績（１９年度決算） 2,654 千円 

職員１人あたり平均支給年額（１９年度決算） 147 千円 

（注）時間外勤務手当には，休日勤務手当も含んでいます。  
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カ その他の手当（平成２１年３月３１日現在） 

手当名 内容及び支給単価（月額） 

一般行政

職の制度 

との異同 

一般行政職

の制度と 

異なる内容

支給実績 

(20 年度決算) 

支給職員１人あたり

平 均 支 給 年 額

(20 年度決算） 

管理職手当 

管理，または監督の地位にある職員の

うち規則で指定する以下の役職に，時

間外勤務手当制度になじまないよう

なその職務の特殊性に基づいて支給 

 ・部 長 67,000 円 

 ・参 事 58,000 円 

 ・課 長 42,000 円 

 ・副参事 42,000 円 

 ・施設長 24,000 円 など 

同じ － 521 千円 520,644 円

扶養手当 

他に生計の途がなく主として職員

の扶養を受けている扶養親族のあ

る職員に支給 

・配偶者 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族    

1 人につき 6,500 円 
（配偶者がいない場合は，そのうち 1

人につき 11,000 円） 

※扶養親族である子のうち満 16 歳の

年度始めから満 22 歳の年度末まで

の子１人につき 5,000 円を加算 

同じ － 2,084 千円 231,555 円

・借家の場合 

月額 12,000 円を超える家賃を

払っている職員に支給 

①23,000 円以下の家賃の場合 

 {家賃額－12,000 円} 

②23,000 円超の家賃の場合 
 {(家賃額－23,000 円)÷2＋11,000 円

   16,000 円が限度 

同じ － 

住居手当 

・自宅の場合 

新築，または購入から５年を経

過していない世帯主である職員に

支給 月額 2,500 円 

※平成 21 年 12 月 1 日にて廃止 

同じ － 

━ 千円 ━ 円

通勤手当 

通勤距離が片道２km 以上あり，交

通機関等や自動車等を使用するこ

とを常例とする職員に支給 

①電車,バス等交通機関利用の場合 

発行されている最長通用期間の

定期券の額 

月額 55,000 円を上限 

②自動車等，交通用具利用の場合

 通勤距離により 

 月額  2,000 円 ～ 24,500 円 

③①及び②併用者 

 月額 55,000 円を上限 

同じ － 743 千円 43,694 円
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単身赴任手

当 

公署を異にする異動等に伴い転居し，

やむを得ない事情により配偶者と別

居し，単身で生活することを常況とす

る職員に支給 

月額 23,000 円＋加算額 

 加算額は，交通距離により 

 月額  6,000 円 ～ 45,000 円 

同じ － ━ 千円 ━ 円

夜間勤務手

当 

正規の勤務時間として深夜( 午後

10 時から翌日の午前 5 時) に勤

務した職員に支給 

・１時間あたりの給料額×25/100

同じ － ━ 千円 ━ 円

宿日直手当 
宿直又は日直勤務をした職員に支給 

１回あたり 4,200 円 

（勤務時間 5 時間未満 2,100 円） 

同じ － ━ 千円 ━ 円

管理職特別

勤務手当 

管理職手当支給対象職員が臨時又

は緊急の必要等で週休日又は休日

に勤務した場合に支給 

１勤務あたり 

 ・部長，参事  8,000 円 

 ・課長，副参事 6,000 円 

 ・施設長    4,000 円 

同じ － ━ 千円 ━ 円
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○病院事業 

 
① 職員給与費の状況 
ア 決算 

区 分 総費用 
A 純損益又は実質収支

職員給与費 
B

総費用に占める 
職員給与費比率 

Ｂ／A 

（参考）平成 18 年度

総費用に占める 
職員給与費比率 

２０年度 千円

460,852 
千円

△7,375 
千円

181,813 
％ 

39.5 
％

38.8 
 

給  与  費 
区 分 職員数 

Ａ 給 料 職員手当 期末・勤勉手当
計 

Ｂ

一人あたりの

給与費 B／A 
(参考)類似団体平均

一人当たり給与費

２０年度 人 
26 

千円 
96,118 

千円

26,232 
千円

38,338 
千円

160,688 
千円 

6,180 
千円

6,928 
（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 職員数は，平成２１年４月１日現在の職員数です。 
 
② 職員の基本給，平均月収額及び平均年齢の状況（平成２１年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

笠 間 市 4２歳１月 321,869 円 515,026 円 

団体平均 4０歳２月 330,721 円 573,607 円 

（注）１「基本給」とは，給料と扶養手当を合計したものです。 
２「平均月収額」には，期末・勤勉手当等を含みます。 
３「団体平均」とは，政令指定都市を除く全国市町村の平均です。 

 
③ 職員の手当の状況 
ア 期末手当・勤勉手当 

笠間市 笠間市（公営企業職を除く職員） 
１人あたり平均支給額（２０年度） 

1,475 千円 
１人あたり平均支給額（２０年度） 

1,605 千円 

（１９年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 

3. 0 月分      1.5 月分 
(1.6)月分      (0.70) 月分 

（１９年度支給割合） 
期末手当    勤勉手当 
3. 0 月分     1.5 月分 

(1.6)月分      (0.70) 月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階，職務の級等による加算措置 
・役職加算  5～15 ％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階，職務の級等による加算措置 
・役職加算  5～15 ％ 

（注）（  ）内は，再任用職員に係る支給割合です。 
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イ 退職手当（２０年４月１日現在） 
笠間市 笠間市（企業職・病院職員を除く職員） 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 23.5 月分   30.55 月分 勤続２０年 23.5 月分   30.55 月分 

勤続２５年 33.5 月分   41.34 月分 勤続２５年 33.5 月分   41.34 月分 

勤続３５年 47.5 月分   59.28 月分 勤続３５年 47.5 月分   59.28 月分 

最高限度額 59.28 月分   59.28 月分 最高限度額 59.28 月分   59.28 月分 

その他の加算措置 その他の加算措置 
・定年前早期退職特例措置（2%～30% 加算）

・退職時特別昇給制度 なし 
・定年前早期退職特例措置（2%～30% 加算）

１人あたり 
平均支給額 － － 千円 １人あたり 

平均支給額 12,250 千円  23,012 千円 

（注）１ 退職手当の１人あたり平均支給額とは，前年度に退職した企業職に係る職員に支給された平

均額となりますが，今回は対象者が少数のため掲載は省略させていただきます。 
２ 笠間市の定年前早期退職特例措置のうち，２０％を超える加算率については，平成１６年４

月１日から平成２１年３月３１日までに勧奨退職する職員のうち年齢４５歳以上かつ勤続

２０年以上の職員に適用されます。 
 
ウ  地域手当（平成２１年４月１日現在） 

笠間市では支給していません。 
 
エ 特殊勤務手当（２０年４月１日現在） 
 支給実績（２０年度決算） 8,475 千円

 支給職員１人あたり平均支給年額（１９年度決算） 446 千円

 職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度） 73.1％
 手当の種類（手当数）   3 種 

 １「笠間市職員の特殊勤務手当に関する条例」に基づく特殊勤務手当（企業職員のみ） 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する 
支給単価 

 夜間看護手当 看護師・准看護師 
正規の勤務時間による勤務の一部又は全

部が深夜において行われる看護等の業務

に従事したとき 

勤務１回につき 3,300 円を

超えない範囲内において

規則で定める額 

 医師研究手当 医 師 公衆衛生に関する調査研究の業務に従事

したとき 
１月 85 万円を越えない範

囲内で別に定める額 

 放射線取扱手当 放射線技師 
エックス線撮影若しくは透視の業務に従

事したとき及びこれらの補助業務に従事

したとき 

点数表に定めるエックス

線撮影若しくは透視の料

金の固定点数の 100 分の 3

オ 時間外勤務手当 
支給実績（２０年度決算） 3,880 千円 

職員１人あたり平均支給年額（２０年度決算） 169 千円 

支給実績（１９年度決算） 4,135 千円 

職員１人あたり平均支給年額（１９年度決算） 180 千円 

（注）時間外勤務手当には，休日勤務手当も含んでいます。  
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カ その他の手当（平成２１年３月３１日現在） 

手当名 内容及び支給単価（月額） 

一般行政

職の制度 

との異同 

一般行政職

の制度と 

異なる内容

支給実績 

(20 年度決算) 

支給職員１人あたり

平 均 支 給 年 額

(20 年度決算） 

管理職手当 

管理，または監督の地位にある職員の

うち規則で指定する以下の役職に，時

間外勤務手当制度になじまないよう

なその職務の特殊性に基づいて支給 

 ・院 長  100,000 円 

 ・事務局長  42,000 円 

 ・看護師長  24,000 円 

同じ － 1,722 千円 573,960 円

扶養手当 

他に生計の途がなく主として職員

の扶養を受けている扶養親族のあ

る職員に支給 

・配偶者 13,000 円 

・配偶者以外の扶養親族    

1 人につき 6,500 円 
（配偶者がいない場合は，そのうち 1

人につき 11,000 円） 

※扶養親族である子のうち満 16 歳の

年度始めから満 22 歳の年度末まで

の子１人につき 5,000 円を加算 

同じ － 1,432 千円 238,667 円

・借家の場合 

月額 12,000 円を超える家賃を

払っている職員に支給 

①23,000 円以下の家賃の場合 

 {家賃額－12,000 円} 

②23,000 円超の家賃の場合 
 {(家賃額－23,000 円)÷2＋11,000 円

   16,000 円が限度 

同じ － 

住居手当 

・自宅の場合 

新築，または購入から５年を経

過していない世帯主である職員に

支給 月額 2,500 円 

※平成 21 年 12 月 1 日にて廃止 

同じ － 

30 千円 30,000 円

通勤手当 

通勤距離が片道２km 以上あり，交

通機関等や自動車等を使用するこ

とを常例とする職員に支給 

①電車,バス等交通機関利用の場合 

発行されている最長通用期間の

定期券の額 

月額 55,000 円を上限 

②自動車等，交通用具利用の場合

 通勤距離により 

 月額  2,000 円 ～ 24,500 円 

③①及び②併用者 

 月額 55,000 円を上限 

同じ － 551 千円 39,343 円
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単身赴任手

当 

公署を異にする異動等に伴い転居し，

やむを得ない事情により配偶者と別

居し，単身で生活することを常況とす

る職員に支給 

月額 23,000 円＋加算額 

 加算額は，交通距離により 

 月額  6,000 円 ～ 45,000 円 

同じ － ━ 千円 ━ 円

夜間勤務手

当 

正規の勤務時間として深夜( 午後

10 時から翌日の午前 5 時) に勤

務した職員に支給 

・１時間あたりの給料額×25/100

同じ － 1,853 千円 123,560 円

宿日直手当 宿直又は日直勤務をした職員（医師）

に支給  １回あたり 20,000 円 
同じ － 8,040 千円 4,020,000 円

管理職特別

勤務手当 

管理職手当支給対象職員が臨時又

は緊急の必要等で週休日又は休日

に勤務した場合に支給 

１勤務あたり 

 ・部長，参事  8,000 円 

 ・課長，副参事 6,000 円 

 ・施設長    4,000 円 

同じ － ━ 千円 ━ 円
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７ 職員数の状況（公営企業職を含む） 
 
(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

（各年４月１日現在） 
単位：人 

職 員 数 区分 
部門 平成２０年 平成２１年

対前年 
増減数 主 な 増 減 理 由 

議 会 
総 務 
税 務 
労 働 

農林水産 
商 工 
土 木 
民 生 
衛 生 

7 
140 
38 
－ 
38 
18 
70 
91 
49 

7
135
39
－

38
15
69
89
49

0
△5

1
－

0
△3
△1
△2

0

 

（一般行政） 
計 451 441 △10

＜参考＞ 
人口 1,000 人あたりの職員数 5.45 人 

（類似団体人口 1,000 人あたりの職員数 5.88 人） 

教
注 1

 育 112 107 △5  

消 防 129 131 2  

普 

通 

会 

計 

部 

門 

小計 692 679 △13
＜参考＞ 

人口 1,000 人あたりの職員数 8.39 人 
（類似団体人口 1,000 人あたりの職員数 8.02 人） 

病 院 
水 道 
交 通 
下水道 
その他 

 
26 
19 
－ 
23 
32 

 

26
19
－

22
32

0
0
－

△1
0

 
 
 
 

公
営
企
業
等
会
計
部
門 小計 100 99 △1

合  計 792 
[868] 

778
[868]

△14
［0］

＜参考＞ 
 人口 1,000 人あたりの職員数 9.61 人 

※１ 職員数は，一般職に属する職員数で，地方公務員の身分を保有する休職者や派遣職員などを含み， 
臨時職員又は非常勤職員を除いております。 

 ２［   ］内は，条例定数の合計です。 
    
（注）１「教育」の職員数は教育長 1 名を含んでおります。 
    
 
 
 
 
 



 
(2) 年齢別職員構成の状況（２０年４月１日現在） 

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

18.0

20

歳

未

満

20

|

23

24

|

27

28

|

31

32

|

35

36

|

39

40

|

43

44

|

47

48

|

51

52

|

55

56

|

59

60

歳

以

上

平成21年の構成比

平成20年の構成比

 
 

 
区分 

20 歳 
未満 

20 歳 

～  
23 歳 

24 歳 

～  
27 歳 

28 歳 

～  
31 歳 

32 歳

～  
35 歳

36 歳

～  
39 歳

40 歳

～  
43 歳

44 歳

～  
47 歳

48 歳

～  
51 歳

52 歳 

～  
55 歳 

56 歳 

～  
59 歳 

60 歳

以上
計 

職員数 
人 

1 

人 

13 

人 

29 

人 

65 

人

90 

人

100 

人

89 

人

70 

人

96 

人 

125 

人 

99 

人

1 

人

778 

 
 
(3) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

 
① 平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標 

平成１７年４月１日

職員数 
平成２２年４月１日

職員数 純減数 純減率 

人 
848 

人

780 
人

68 
％ 

8.0 

※ 平成１７年４月１日職員数は，笠間市及び友部町の教育長各１名の合計２名を除いております。 
 
   （参考）笠間市行財政改革大綱における定員管理の数値目標（数・率） 

計 画 期 間 
始 期 終 期 

数値目標 

平成 18 年 4 月 1 日 平成 23 年 3 月 31 日 ▲68 人 ・ ▲8.0％ 

 
 
 
 

19 



② 定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 
（各年４月１日現在） 

区分 
部門 

１７年 
計画始期 

１８年 
１年目 

１９年

２年目

２０年

３年目

２１年

４年目

２２年

５年目

１７年～２２年 
計 参 考 

職員数 人 
466 

人 
475 

人

466 
人

451 
人

441 
人

－   
一般行政 

増減 人 
－ 

人 
9 

人

△9 
人

△15 
人

△10 
人

－ －  

職員数 人 
136 

人 
124 

人

113 
人

111 
人

106 
人

－   
教育 

増減 人 
－ 

人 
△12 

人

△11 
人

△2 
人

△4 
人

－ －  

職員数 人 
128 

人 
132 

人

127 
人

129 
人

131 
人

－   
消防 

増減 人 
－ 

人 
4 

人

△5 
人

2 
人

2 
人

－ －  

職員数 人 
118 

人 
96 

人

95 
人

100 
人

99 
人

－   
公営企業 
等 会 計 

増減 人 
－ 

人 
△22 

人

△1 
人

5 
人

△1 
人

－ －  

職員数 人 
848 

人 
827 

人

801 
人

791 
人

777 
人

780   
計 

増減 人 
－ 

人 
△21 

人

△26 
人

△10 
人

△14 
人

－ 
▲68 人 
(100.0％)  

(注) １ 計画期間は，１７年度～２２年度の５年間です。 
２ 計画は部門別に策定していないため，全部門の合計の数値となっております。 
３ 増減は，対前年比の職員増減数を計上しております。 

 
８ 勤務成績の評定の状況 
 
 

笠間市の人事評価は，平成１９年４月より全ての職員を対象に実施し，評価は，担当職務の達成度を

判断する「実績」，日常の職務遂行を通じて発揮された「能力」，日常の職務に対する意欲などをみる「態

度」の３つの評価項目からなり，５段階絶対評価によって判断します。 

 この３つの評価項目には，職種や職位に応じて評価要素ごとの基本的なポイントや期待し求められる

行動例を定めました。これは，評価者にとっては，より分析的かつ多面的で被評価者の職責に応じてバ

ラツキの抑えた評価が行えるように，また被評価者にとっては努力目標として活用できるようにとの趣

旨で設定しました。 

評価者は，これらの基準により，被評価者との間で相談の上決定される職務内容シートの達成状況か

ら実績評価を，また日常の勤務状況などの評価を行います。 

 また，この制度は，職員を評価し処遇に反映するだけにとどまらず，結果をフィードバックすること

により職員の能力向上を図り，人材育成・活用を推進する「人材育成型の人事評価制度」として構築が

なされています。 

 このフィードバックの方法として「中間フォロー面談」「評価育成面談」を実施します。「中間フォロ

ー面談」は，年度途中での進捗状況の把握，加えて着眼点を踏まえた役割遂行が行われるよう，対策・

立案・検討・指導を随時実施します。「評価育成面談」は年度を通じての実績の確認さらに適切な助言

や指導により部下の能力開発や育成を促進させるため毎年２月から３月の間に実施しています。 
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