
 

 

平成２９年度 総合評価落札方式（土木一式工事）予定 

 

平成２９年度総合評価落札方式は下記の評価項目を予定しております。（ただし，評価項目・

基準，配点は評価委員会の審議により変更することもあります。） 

 

評価項目及び評価点 

下記の評価項目についてそれぞれ評価を行い，各々加算点を算出する。 

評価項目 評価基準 配点等 

（１）企業の施工能力                              5.0 

①同種工事の施工実

績 

過去５年間で発注工事と同種の公共工事（国，地方公共

団体，公団等）を元請として３件以上施工した実績あり 

3.0 

過去５年間で発注工事と同種の公共工事（国，地方公共

団体，公団等）を元請として１件もしくは２件施工した

実績あり 

1.5 

過去５年間で発注工事と同種の公共工事（国，地方公共

団体，公団等）を元請としての施工した実績なし 

 0 

②工事成績 過去３年間の笠間市での成績評定点の平均点が８０点

以上 

2.0 

過去３年間の笠間市での成績評定点の平均点が７５点

以上８０点未満 

1.0 

過去３年間の笠間市での成績評定点の平均点が７５点

未満又は実績なし 

  0 

（２）配置技術者の能力                             3.0 

①同種工事の施工実

績 

過去５年間で発注工事と同種の公共工事（国，地方公共

団体，公団等）を元請としての施工経験が２件以上実績

あり 

2.0 

 

過去５年間で発注工事と同種の公共工事（国，地方公共

団体，公団等）を元請としての施工経験が１件実績あり 

1.0 

過去５年間で発注工事と同種の公共工事（国，地方公共

団体，公団等）を元請としての施工経験の実績なし 

  0 

 

②主任（監理）技術

者の保有する資格 

１級施工技士 1.0 

上記以外   0 

（３）地域貢献・その他                             2.0 

①災害協定による活

動実績 

過去５年間で笠間市との「災害時の応急作業に関する協

定」における活動実績あり 

1.0 

過去５年間で笠間市との「災害時の応急作業に関する協

定」における活動実績なし 

  0 

②若手技術者等の新

規雇用 
過去５年間で若手技術者等の新規雇用がある 1.0 

過去５年間で若手技術者等の新規雇用がない   0 

 


